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Nota del Editor

s otofio donde vivo, y las hojas ofre-

cen hermosos rojos, naranjas brillan-

tes, amarillos y verdes. Pero estan
cayendo de los arboles preparandose para
el proximo invierno. Mientras las veia caer,
se me ocurrid que, para algunos de nuestros
lectores, la primavera esta llegando y los
arboles estan brotando con nueva vida.
iEstimo que dependera del lugar donde vi-
val

El otro dia cantabamos un himno acer-
ca del regreso del Sefior. Varias lineas des-
cribian el momento: "Puede ser por la ma-

Principios de Liderazgo
Liderazgo biblico de la iglesia

-¢Lo anhela?

fana... Puede ser a mediodia... Puede ser
al crepusculo. Quiza la oscuridad de la
medianoche estalle en luz con el resplan-
dor de su gloria..." Pero en realidad, la
venida del Sefior sera todo eso, porque
hay creyentes en todas partes del mundo.
iSupongo que dependera del lugar donde
viva!

Pablo sirvi6 al Sefior "a tiempo y fue-
ra de tiempo..." (2 Timoteo 4:2). Hagamos
lo mismo ya que la venida del Sefior se

acerca.
@

por Roberto Gentile

hombres piadosos que pastoreen la

iglesia de Dios. El Sefior Jesus tenia
un corazon para la gente y cuando los vio
dispersos y abandonados, sintié6 compasion
por ellos (Mateo 9:36). Mirando hacia ade-
lante a la iglesia que prometioé construir,
dio instrucciones a través de sus apostoles
acerca de quiénes serian estos lideres.
Siempre se les llama ancianos o superviso-
res/sobreveedores. Una palabra describe su
madurez y experiencia; la otra palabra des-
cribe su trabajo.

I I ay una gran necesidad hoy en dia de

Ser anciano no es tanto un puesto ofi-
cial como un servicio. El trabajo a menudo
implica mucho tiempo, horas tardias, no-
ches de insomnio y ojos llorosos.

La "supervision" (una palabra mas co-
rrecta que la de "cargo") es un trabajo, en-
tonces, es un servicio paciente, arduo y a
menudo juzgado erroneamente. Sin embar-
g0, la recompensa sera grande. De los tales
sera bien cierto: "por ti, oh, hermano, han
sido confortados los corazones de los san-
tos” (Filemon 7).

Vemos claramente en la Palabra de
Dios un equilibrio biblico dado en cuanto a
las responsabilidades de los ancianos, y
luego las responsabilidades de los santos
hacia los ancianos.

En primer lugar, algunas responsabili-
dades de los ancianos. Ellos deben apacen-
tar al rebafio de Dios, porque los sobrevee-
dores son pastores. Van delante de las ove-
jas en lugar de conducirlas desde atras.
Conducir las ovejas seria la cualidad de

alguien que no tiene en el fondo interés por
las ovejas. Solo quiere llevarlas al final del
trayecto y recibir la paga de un asalariado
por su trabajo. Pase lo que pase con las
ovejas, no le importa. El rebafo del Sefior
necesita mucho amor y cuidado. Una buena
pastura para alimentarse de la Palabra ge-
nerard el descanso y el contentamiento en-
tre las ovejas. Pastorea el rebafio (Salmo
23:2).

Asimismo, los sobreveedores deben
gobernar bien, no ejerciendo el sefiorio
sobre la herencia de Dios. Estos deben ser
como Moisés, mansos y humildes. Se les
exhorta a agacharse a lavarles los pies y a
erguirse para animar a los santos.

Los ancianos son obreros - "Os roga-
mos, hermanos, que reconozcais a los que
trabajan entre vosotros, y os presiden en el
Sefior, y os amonestan" 1Tesalonicenses
5:12. No son adornos, sino sirvientes listos
para servir. Su servicio es entre y para los
santos. El servicio que realizan incluye:

1. Alimentar a los nuevos creyentes para
que maduren espiritualmente

2. Impartir instruccion biblica a los igno-
rantes

3. Restablecer a los reincidentes

4. Visitar a los enfermos y a los ancianos
de edad

5. Consolar a los santos afligidos

Ellos deben advertir a los indisciplina-
dos y ayudar a los santos a trabajar juntos
en amor y armonia. Los santos se convier-
ten desde muy diferentes estilos de vida y

(contintia en la pdgina 3)



Resolucion de problemas

Mantenga el equilibrio buscando la comuniéon

por Jack Spender

as iglesias locales se presentan en

muchos tamafios y formas diferen-

tes; no en cuanto al edificio por
supuesto, sino en la composicion de la
gente. El Sefior Jests prometié que, si
solo dos se reunen en Su nombre, El esta-
ria alli "en medio" (Mateo 18:20). En los
primeros capitulos de Hechos, leemos que
miles de personas fueron salvadas, y apa-
rentemente esta gran compaiiia se reunio -
al menos por un tiempo - como un solo
grupo. Sin embargo, no muchos afios
después, Pablo envia saludos a un nimero
de pequeiias iglesias en la ciudad de Ro-
ma, la mayoria de las cuales se reunian en
casas. Aparentemente, los creyentes no
sintieron ninguna presion para seguir el
ejemplo de Jerusalén y reunirse todos
juntos en un gran grupo, en un solo lugar
de reunion conocido como "la iglesia
local en Roma".

Por naturaleza, la iglesia local es
muy adaptable en cuanto a su tamafo. Se
concede una maravillosa libertad al pue-
blo del Sefior para trabajar en la logistica
que mejor lo honre, satisfaga las necesi-
dades de la gente y promueva el compar-
tir las Buenas Nuevas con el mundo. Las
verdades y doctrinas biblicas fundamenta-
les no se ven afectadas en gran medida
por las restricciones fisicas.

Aquellas cosas a las que a veces nos
referimos como "valores centrales" de las
iglesias basadas en la Biblia, -iglesias que
buscan seguir el modelo del Nuevo Testa-
mento para reunirse-, estan razonable-
mente definidas en las Escrituras. Nunca
leemos que el Sefior haya dado a su pue-
blo ‘sugerencias', pero si leemos que El
les da “'mandamientos". Por lo tanto, una
de las responsabilidades de los ancianos
de la iglesia es distinguir entre los valores
centrales del gobierno de la iglesia, y
aquellos detalles de la reunion sobre los
cuales no se ha dado ningin mandamien-
to. Y es el deber de los santos en la igle-
sia local honrar, someterse, y orar por sus
lideres (Hebreos 13:7, 17, 24 del griego).

La bendicion de la comunion cristiana

Un area de preocupacion que ha da-
do lugar a una gran diversidad de enfo-
ques a lo largo de los siglos es cual resul-
ta la mejor manera de satisfacer las nece-
sidades de comunion de los santos. Clara-
mente, la comunidn fue una de las activi-
dades fundamentales en las que los pri-
meros creyentes "perseveraban" (Hechos
2:42). Por cierto, los otros tres puntos
mencionados en ese versiculo (la doctri-
na, el partimiento del pan, y la oracion)
enfatizan la relacion vertical que los cris-
tianos tienen con el Sefior, pero la comu-
nion resalta la relacion horizontal que
tienen unos con otros, siempre reflejando

la comunion que cada uno tiene con el
Sefior.

Esta palabra "comunion" no es facil
de definir, pero esta conectada en las Es-
crituras con una obra del Espiritu de Dios
(Filipenses 2:1). El enfoque parece estar
en una asociacion viva de creyentes traba-
jando juntos hacia una meta, llevando asi
gloria a Dios. Existen muchas metas res-
petables para cualquier iglesia local. Algu-
nos objetivos se pueden alcanzar en gru-
pos grandes, y otros se cultivan mejor en
entornos mas pequefios e intimos. Las
iglesias que han crecido en niimero a me-
nudo encuentran necesario satisfacer las
necesidades de la gente mediante la imple-
mentacion de subgrupos dentro de la igle-
sia. Las clases de escuela dominical, las
reuniones de ancianos, los estudios bibli-
cos en hogares, o los grupos de compaie-
rismo son algunos ejemplos.

“Esta palabra ""comunion"
no es facil de definir, pero esta
conectada en las Escrituras
con una obra del Espiritu de
Dios ”

Esto es razonable porque es muy
dificil satisfacer necesidades, escuchar
preguntas, demostrar amor practico y so-
portar las "cargas de las personas" en una
sesion “plenaria” de la iglesia. Los grupos
pequefios que se reunen en los hogares
permiten que un pequeflo nimero de per-
sonas crezca en un conocimiento mas
intimo de los demas, y pueda extender el
amor practico y el cuidado donde sea ne-
cesario. A través de los afos, ha sido un
gozo escuchar de las bendiciones que los
santos y las iglesias han encontrado al
animar a grupos de santos a reunirse infor-
malmente para tener compafierismo. Esto
no es nuevo. Pablo ensefid a los creyentes
"publicamente y por las casas" (Hechos
20:20).

Independientemente de los objetivos
de tales subgrupos dentro de la iglesia, ya
sean reuniones en los hogares para funcio-
nes de la "vida corporal" o para evangeli-
zar los vecindarios, un ingrediente impor-
tante en tales reuniones es el desarrollo de
las relaciones, que en realidad resulta so-
lamente otro término para la comunion.
La construccion de las relaciones interper-
sonales prospera mejor en ambientes inti-
mos y por lo tanto esos ambientes son
muy importantes para la vitalidad de una
iglesia. Los ancianos deben notar que:
Hay una profunda diferencia entre la pre-
gunta, ";Como podemos proporcionar
comunion a la iglesia?” y aquella
“;Estamos fomentando un ambiente en el

que pueda tener lugar la comunién?” La
primera puede llevar al agotamiento de los
ancianos; la segunda puede abrir el camino
para que el Espiritu Santo obre, creando un
ambiente saludable para el discipulado.

Escuchar a las ovejas

Existiendo un liderazgo calificado, las
reuniones informales de grupo pueden pro-
porcionar una gran bendicion para los san-
tos y ademas abrir las puertas para alcanzar
a la gente que nunca "iria a una iglesia".
Pero un buen liderazgo es ademas crucial
para mantener las cosas bien encaminadas.
De vez en cuando, uno escucha la insatis-
faccion expresada con los grupos pequefios
y a veces esto puede surgir de razones legi-
timas.

Seria maravilloso que la gente siempre
expresara sus preocupaciones de una mane-
ra cortés, tal vez comenzando con una pre-
gunta sobre por qué se hacen ciertas cosas
de cierta manera, en lugar de quejarse. Los
lideres sabios miraran mas alla de la mane-
ra en que se manifiestan las quejas para ver
si hay algo de verdad en la queja. Un viejo
refran dice: "Admitir que hay un problema
es el 51% de la solucion".

A lo largo de los afios, he notado que a
menudo las quejas sobre los grupos peque-
flos que se retnen para tener comunion se
deben a una falta de equilibrio en las cosas
buenas que son cruciales para el grupo. Se
necesita equilibrio, por ejemplo, en el enfo-
que del liderazgo de grupo, el contenido de
las reuniones y la comprension del proposi-
to de la existencia del grupo. Reflexione-
mos un poco sobre este tema, sin querer
imponer un control, sino més bien ofrecer
una perspectiva para los ancianos ocupa-
dos, es decir, una perspectiva que desafie
nuestro pensamiento y quizas identifique y
corrija los problemas mientras que alin sean
pequenos. Usaré la expresion "grupo pe-
quefio", pero pienso en términos de cual-
quier subgrupo dentro de la iglesia local
que se reina para construir relaciones entre
sus miembros, trabajando hacia una misma
meta, pero involucrando a una cantidad
menor que toda la congregacion local.

Areas para el equilibrio: liderazgo de
grupo

Asi como el buen liderazgo es esencial
en la iglesia, también lo es con grupos pe-
queflos dentro de la iglesia. Tres areas para
considerar son: 1) eleccion de la persona
adecuada, 2) cémo debe funcionar esa per-
sona dentro del grupo, y 3) como recibe esa
persona una capacitacion continua y el
apoyo de aquellos ante quienes es respon-
sable.
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Principios de Liderazgo

Liderazgo biblico de la iglesia

-¢Lo anhela? (delapagina1)

por Robert Gentile

son convocados para tener una co-
munioén armoniosa.

Luego, los santos en equilibrio
divino y en s6lida armonia también
tienen responsabilidades correspon-
dientes. En primer lugar, deben re-
cordar a los ancianos con accion de
gracias y en oracion. Se les exhorta
a reconocer a los ancianos. Las ove-
jas conocen al pastor por su voz, y
por el servicio que presta y le si-
guen.

Se exhorta a los santos a obede-
cerlos. "Obedeced a vuestros pasto-
res, y sujetaos a ellos; porque ellos
velan por vuestras almas, como
quienes han de dar cuen-
ta" (Hebreos 13:17).

Las ovejas deben estimarlos y
honrarlos. Deben valorarlos y amar-
los y apreciar sus servicios y, por
ultimo, deben apoyarlos y confiar
en ellos.

La asamblea local es una com-
paiiia llamada por Dios de en medio
de un mundo apartado de Dios. Una
asamblea no es estacionaria, sino
que se mueve hacia adelante o hacia
atras. Siempre estamos en movi-
miento. Sea como sea habra una
presion hacia adelante en los cami-
nos divinos, o habra una declinacion
de la Palabra de verdad.

Resolucion de problemas

Siendo iguales todos los demas
factores, en el sentido espiritual una
asamblea subira o descendera al nivel
de sus ancianos. Los santos imitan a
sus lideres. Cuanto mas alto sea el
estandar espiritual, mas se elevaran
los santos para cumplir con esos es-
tandares.

“La asamblea local es una
compaiiia llamada por Dios de
en medio de un mundo
apartado de Dios.”

En Oseas 4:9, leemos "como es
el pueblo asi es el sacerdote". En su
avaricia los sacerdotes se alimenta-
ban de los pecados del pueblo. Los
sacerdotes no eran diferentes de los
demas. Hicieron planes codiciosos
para acumular comida. Porque ellos
no eran diferentes del pueblo, los sa-
cerdotes que deberian haber sido fie-
les, abusaron de su poder y gloria. Y
asi los sacerdotes, en vez de elevar a
las personas espiritualmente, cayeron
al nivel del pecado del pueblo.

Mantenga el equilibrio buscando la comunidn (peapagina 2)

Hoy vemos algunas asambleas cre-
cer y prosperar. En estas asambleas,
también vemos ancianos fieles y piado-
sos sacrificando todo por el bien del re-
bafio. Buscan elevar a los santos al nivel
espiritual mas alto en lugar de elevar a
todos al nivel de mediocridad espiritual.

Se aproxima la gran reunion de las
ovejas de toda tierra, cuando todo el
rebafio serd recogido en el redil de arri-
ba. En vista de ese momento, nos co-
rresponde estar ocupados en el campo,
no considerando excesivo, el trabajo que
requieran en la tierra las amadas ovejas
de Cristo.

jPero uno no necesita esperar el re-
conocimiento para servir al Sefior o pas-
torear a su pueblo! Si hay un corazén
amoroso hacia el Buen Pastor y para el
rebafio de Dios, uno puede simplemente
comenzar a seguir el ejemplo del Sefior
Jests y estudiar el patrén del Nuevo
Testamento de como alimentar y cuidar
al pueblo de Dios.

Por supuesto, debe haber un anhelo
en el corazon de hacer este trabajo. Pa-
blo lo dice asi: "Si alguno anhela obis-
pado, buena obra desea" (I Timoteo:
3:1).

Asi que esta es una buena pregunta:
"¢ Usted, lo anhela?"

por Jack Spender

Primordialmente, sera la eleccion de la
persona adecuada. Un estudio de los pasa-
jes que enumeran las cualidades de un an-
ciano como I Timoteo 3, mostrara que el
énfasis esta en el caracter piadoso mas que
en la posesion de ciertos dones espirituales,
0 aun su éxito en el mundo de los negocios.
Lo mismo ocurre con los "pastores auxilia-
res" de grupo. Un buen lider ama al Sefior
y a Sus ovejas, y estd dispuesto a aprender
y guiar a través de las Escrituras a otros,
vertiendo sus experiencias.

Las relaciones se construyen con la
gentileza, el deseo de escuchar mas que el
deseo de hablar, y la humildad de un espiri-
tu dispuesto a aprender. Aqui es donde
entra en juego el equilibrio. Los dones es-

pirituales, los talentos naturales y las expe-
riencias vividas son herramientas utiles, pero
nunca pueden sustituir la humildad y la com-
pasion demostradas por Cristo.

Cuando los apdstoles requirieron hom-
bres para atender una necesidad en la iglesia
(Hechos 6), buscaron hombres con cualida-
des en tres areas: testimonio publico
("hombres de buen testimonio"), piedad
("llenos del Espiritu Santo"), e integridad
personal ("sabiduria"). Si estas cosas estan
presentes, las técnicas y los métodos de lide-
razgo se acomodaran en poco tiempo.

Finalmente, es importante que los lide-
res tengan una buena relacion de trabajo con
la autoridad.

Tal como el centurién en Mateo 8:9, todos los
lideres estan tanto "bajo autoridad" asi como
"en \autoridad". Incluso los ancianos son res-
ponsables y responden ante el Principe de los
pastores.

Demasiadas veces estas verdades se acep-
tan en teoria, pero no se aplican en la practica.
Asi como los ancianos de la iglesia deben en-
frentar la pregunta: " Es cierto eso que: “una
vez que alguno es reconocido como anciano,
siempre es anciano” aunque ya no se encuentre
haciendo el trabajo, o no exhibiendo las cuali-
dades descritas en I Timoteo 3?”.

De igual manera, los lideres de grupo
deben enfrentar la misma pregunta. ;Existe
una disposicion genuina a la evaluacion y la
rendicion de cuentas, tanto para los ancianos,

como para las ovejas? @
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El rincon de las esposas
La travesia de fe: Débora

por Marti Miller

D ios le dio a Débora una tarea
especial para hacer en una época en la
que "cada uno hacia lo que bien le
parecia" (Jueces 21:25.) Esta no es
una tarea que Dios da a todas las mu-
jeres. Sin embargo, El da a todas las
mujeres un trabajo que hacer y un
lugar para servir, como esposas, ma-
dres, hermanas e incluso viudas. ;Por
qué la uso6 Dios? Tal vez porque,
cuando otras querian servirse a si
mismas, Débora queria servir a Dios.

Deborah sirvié como profetisa. Ella
se sentaba bajo la palmera de Débora
y la gente venia a ella para juicio
(Jueces 4:4,5). Esa palabra
"profetisa", como dice Strong, es he-
brea, "ishsha - mujer". El primer uso
de esta palabra est4d en Génesis 2:22
cuando Dios form6 "una mujer" de la
costilla de Adan. Débora era simple-
mente una vasija con un corazon y
una voz dispuestos que Dios escogid
usar en tiempos desesperados.

Sabemos muy poco de Deborah. Co-
mo la vasija disponible para Dios, ella
también se puso a disposicion del
pueblo al sentarse en un lugar visible.
(Saben otros que tu estas disponible?
(Eres accesible?

Cuando juzgaba, lo hacia como "una
madre en Israel". Jueces 5:7 dice:
"Las aldeas quedaron abandonadas en
Israel, habian decaido, hasta que yo
Débora me levanté, me levanté como
madre en Israel". Esto implica que era

alguien a quien se estimaba, una mujer
de sabiduria que es digna de confian-
za. Débora puede haber sido anciana,
habiendo experimentado mucho de la
vida y aprendido bien los caminos de
Dios. Sin embargo, ella reconocio el
llamado de Dios para ella y estuvo a la
altura de las circunstancias.

Ella esta dispuesta y obediente en este
llamado a ponerse en un lugar vulnera-
ble. Confiando en Dios, ella no vacilo
en ir con Barak a la batalla, posible-
mente incluso poniéndose en peligro a
si misma, cuando ¢l parecio vacilar en
su compromiso de ser usado por Dios
(Jueces 4:8,9.) El lugar mas seguro
para estar es estar en la voluntad de
Dios.

“Con la autoridad de
Dios, Debora es capaz de
ordenar e infundir valor a

alguien que es débil.”

Podemos llamar a Deborah una oyen-
te. Dios la us6 para escuchar y hablar a
los hijos de Israel y ella escucho las
instigaciones de Dios y le transmitio
sus 6rdenes a Barak: "Ve, junta a tu
gente...". (Jueces 4:6) asi como,
"Levantate, porque este es el dia en
que Jehova ha entregado a Sisara en
tus manos. {No ha salido Jehova de-

lante de ti?" (Jueces 4:14.) Con la au-
toridad de Dios, ella es capaz de orde-
nar ¢ infundir valor a alguien que es
débil. Proclamando la palabra de
Dios, ella también seala que el Sefior
va delante de quien El manda. No era
su presencia con Barak la que trajo la
victoria, jsino la presencia de su pode-
roso Dios en accion!

Débora canta la victoria de Dios en el
siguiente capitulo. Este pasaje co-
mienza con la mencion de lideres dis-
puestos y creo que es un versiculo
clave en este relato. "Por haberse
puesto al frente los caudillos en Israel,
por haberse ofrecido voluntariamente
el pueblo, load a Jehova". Y también:
"Mi corazén es para vosotros, jefes de
Israel, para los que voluntariamente os
ofrecisteis entre el pueblo, load a
Jehova" (Jueces 5:2,9). Efectivamen-
te, el Sefor es feliz cuando nos ofrece-
mos a hacer Su obra.

Finalmente, ella canta del amor por el
pueblo y sus lideres, asi como el valor
de los corazones dispuestos a seguir a
Aquel que va delante de ellos. jQué
animadora es Deborah! Su cancion
concluye con aliento para ti y para mi.
"Asi perezcan todos tus enemigos, oh,
Jehova; mas los que te aman, sean
como el sol cuando sale en su fuerza.
Y la tierra repos6 cuarenta

anos." (Jueces 5:31). El descanso
acompana al corazon que voluntaria-
mente sigue a Dios.

jAnimense hoy a ser como el sol, bri-

llando en Su fuerza! @
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