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Nota del Editor

| cristiano perspicaz nunca se cansa de

deleitarse en percibir la guia del Sefior

en las situaciones de su vida cotidiana.
Es cierto que puede ocurrir retrospectivamente,
pero produce alegria y regocijo a nuestros cora-
zones.

Como editor, intento ser sensible a lo que
sucede en la viia de Dios: cudles son las nece-
sidades de su pueblo, y como pueden aplicarse
las Escrituras a las mismas? En los tltimos me-
ses, se ha hecho mas evidente que nunca la ne-
cesidad de creyentes maduros que capaciten a
los creyentes mas jovenes. Asi que empecé a
trabajar en un articulo para abordar esta necesi-
dad.

Principios de Liderazgo

Cuando el hermano Warren Henderson
propuso su articulo, también abordaba esta
necesidad al bosquejar los principios de una
relacion de tutoria.

Al mismo tiempo, la hermana Maria For-
cucci estaba trabajando en la historia de Ruth,
que es una hermosa ilustracion de estos princi-
pios para el Rincon de las Esposas. Nadie
coordind esto; el mismo Espiritu trabajaba
silenciosamente en cada corazon para que el
resultado final pareciera llevar la huella digital
divina. jAlabado sea su Nombre!

&

Los principios de tutoria en la relacion de Elias y Eliseo por Warren Henderson

Aceptando el manto

lias se desanimé porque no se habian

cumplido sus expectativas - no habria
avivamiento en Israel a pesar de todos sus
esfuerzos. El Sefior traté amable y misericor-
diosamente con su siervo descorazonado en el
monte Horeb y después de recibir nuevas
ordenes de marcha, Elias parti6 hacia Abel-
mehola para hallar a su sustituto, Eliseo.

A Elias le agradaba mas bien la idea de
pasar el manto del profeta (es decir, su minis-
terio) a otra persona, puesto que no ungio a
Hazael o a Jehu, sino que buscé inmediatamen-
te a su propio sucesor. Cuando encontrd a
Eliseo arando en el campo, no le dijo nada, sino
que literalmente arrojé el manto sobre Eliseo y
se fue rapidamente. Eliseo tuvo que correr
detras de Elias para hablar con él. Eliseo, como
alumno, demuestra varias cualidades admira-
bles que hariamos bien en considerar si
queremos desarrollar relaciones ttiles de tutor/
alumno con otros. Los siguientes siete prin-
cipios son extraidos de esta narracion biblica
relacionada con el llamado, entrenamiento y
comision de Eliseo como profeta de Dios.

1. Dios llama a la gente trabajadora a su
obra. Eliseo estaba arando en un campo con
doce yuntas de bueyes - era un hombre trabaja-
dor. No hay ninglin ejemplo en la Biblia, de
Dios llamando a una persona perezosa o irres-
ponsable al ministerio. Mas bien, El utiliza a
aquellos que primero han demostrado ser fieles
en lo que ya se les ha sido encomendado hacer.
David cuidaba las ovejas de su padre cuando
fue ungido rey sobre Israel. Gededn trillaba
trigo cuando fue llamado para ser juez del
pueblo de Dios. Pedro, Andrés, Santiago y Juan
pescaban o limpiaban sus redes cuando el Sefior
los llamo6 para que fueran sus discipulos. Ya
sean labores en el hogar, tomando clases en la

escuela, o tareas en el lugar de trabajo, todo lo
que hacemos es un terreno de prueba para lo
que Dios quiere lograr en nuestras vidas.
Aquellos que son fieles para hacer lo que se
supone que deben hacer estan siendo prepara-
dos para mayores responsabilidades, desafios y
honores (Lucas 16:10-11).

2. Eliseo mantenia una correcta relacién
con la autoridad. Eliseo pide que primero se le
permita ir a casa e informar a sus padres del
llamado de Dios para su vida y despedirse de
ellos. Aparentemente, era un hombre joven y
soltero que aun vivia bajo la autoridad de su
padre. Es bueno permanecer bajo autoridad en
cualquier posicion que Dios nos haya puesto,
hasta que Dios claramente nos reposicione bajo
una nueva autoridad. Es una marca de un falso
maestro despreciar la autoridad y hablar mal de
los dignatarios (2 Pedro 2: 10). El Sefior aprobo
la declaracion del centurion (Lucas 7:8); uno
debe estar bajo autoridad para tener autoridad.
Hasta que Dios llam¢ a Eliseo al ministerio, él
permaneci6 bajo la estructura de autoridad en la
cual Dios lo habia colocado. Eliseo regresa a
casa, no para retrasar el servicio, sino para cor-
tar un lazo que le impedia servir bajo la autori-
dad de Elias. Es un buen principio que todos
debemos seguir mientras esperamos en el Sefior
por nuevas ordenes de marcha.

3. El manto debe ser entregado con
cuidado. El manto representaba la obra del
Sefior y por lo tanto es precioso para Dios. La
palabra hebrea shalak se traduce como "echar"
en el versiculo 19 y literalmente significa
"lanzar" o "arrojar". Elias estaba en un estado
emocional tan pobre cuando encontré a Eliseo
que simplemente le arrojo su capa y se fue.
Eliseo, sin embargo, entendi6 que tener el man-
to en si no lo capacitaba para ser un profeta;
necesitaba instruccion. Se requiere tiempo para
guiar a otros en el ministerio practico y a una

(continua en la pdgina 3)



Ministerio practico
Comience tempranamente con sus hombres jovenes

por Jack Spender

casionalmente encontramos asam-

bleas donde los ancianos todavia

estan sirviendo en sus ultimos
aflos de vida por dos razones: un com-
promiso fiel con el Sefior y su pueblo,
pero también porque no hay nadie que
los reemplace. Las generaciones han
ido y venido, y también los hombres
mas jovenes. [ Por qué sucede esto?

Antes de seguir adelante, mencio-
nemos lo obvio. Para empezar, hay mu-
chas razones legitimas por las que la
gente deja una asamblea o se muda
fuera del area. Por otra parte, no todos
los hombres tendran el deseo o las cua-
lidades necesarias para el liderazgo.
Ademas, es importante trabajar con
todos nuestros jovenes, tanto nifios co-
mo nifias. Pero este articulo en particu-
lar se centrara en los hombres jovenes
porque estamos pensando en el reem-
plazo de los ancianos de la asamblea.
Finalmente, una buena planifica-

cion en cualquier area de la vida no es
una negacion de nuestra dependencia de
la obra del Espiritu Santo. Es el Sefior
quien "pone" sobreveedores (Hechos
20:28), pero ¢hace esto en sintonia con
nuestra obediencia a sus instrucciones
de capacitar a la proxima generacion, o
los ancianos simplemente "surgen" co-
mo una sorpresa para todos? La mayo-
ria estara de acuerdo en que es lo pri-
mero.

El lugar y el momento para co-
menzar

Mucho se ha escrito para probar
que el hogar es el principal campo de
capacitacion para los nifios, y esto es
correcto. Los padres deben criarlos
"crienlos segun la disciplina e instruc-
cion del Sefior". (Efesios 6:4 NVI). La
iglesia y la escuela juegan un papel de
apoyo en la capacitacion, pero sin duda
tienen un rol. Los padres piadosos de-
ben prestar atencion que estas otras dos
instituciones no se encuentren letargi-
cas ni dormidas en cuanto a esta res-
ponsabilidad, y mucho menos obrando
en contra de la capacitacion brindada en
el hogar.

En todo caso, una responsabilidad
crucial de los ancianos de la asamblea
es ensear la verdad biblica acerca de
como los nifos deben ser capacitados
en el hogar, y luego asegurarse de que
la iglesia local esté reforzando esa ca-
pacitacion cuando se reunen los santos.
Esto debe comenzar cuando los nifios
son muy pequeios, y algunos dirian que
en la infancia. Los nifios nunca son
demasiado pequefios para aprender los

sencillos principios de honestidad, res-
peto por los demas, obediencia a la au-
toridad, voluntad de ayudar, etc.

Principios para este proceso

Los detalles especificos para invo-
lucrar a los jovenes en la asamblea son
un asunto reservado a la libertad y auto-
nomia de cada asamblea, pero hay prin-
cipios subyacentes para guiar a los an-
cianos y a los padres en estas responsa-
bilidades. Estos son algunos:

- Los padres deben entender que la
asamblea esta dispuesta para apoyar los
esfuerzos de capacitacion en una mane-
ra practica; y no sélo con oracioén y bue-
nos deseos. Su propia participacion en
la vida de la asamblea sienta las bases
para ello.

- Comience temprano, al menos en
la edad escolar. Hay muchas tareas sen-
cillas que se pueden compartir con los
nifios mientras trabajan junto a un adul-
to.

- iLos adultos deben apreciar el
ministerio (servicio) de los nifios! Un
anciano hizo el siguiente anuncio a la
asamblea sobre los jovenes aprendiendo
a predicar: "Si tienen un cumplido, di-
ganselo; si tienen una critica, diganoslo
a uno de nosotros." jSabias palabras!

- Asegurese de que las tareas asig-
nadas sean adecuadas a la edad y capa-
cidad del nifio. Evite el desaliento pi-
diendo un trabajo demasiado avanzado
o complejo.

- Proporcione pautas practicas
("capacitacion"; Efesios 4:12) para lle-
var a cabo las tareas solicitadas.

-Recuerde, una meta es desarrollar
el sentido de pertenencia a la asamblea a
una edad temprana. No es s6lo "donde
mis padres concurren a la iglesia", sino
"mi" o "nuestra familia espiritual”.

- La rendicién de cuentas es siem-
pre una parte importante del discipula-
do, pero debe mantenerse simple y posi-
tiva siempre que sea posible. Tanto el
respeto como la admiracion por aquellos
en autoridad espiritual deben ser culti-
vados, e incentivados por una relacion
amorosa.

- Los elogios y reconocimientos por
el trabajo bien hecho son importantes
para cualquier edad, pero especialmente
para los jovenes.

Algunos ejemplos de la vida real

De los siguientes ejemplos tomados
de la experiencia del autor con asambleas
cercanas a lo largo de los afios, no todos
seran aceptables para todos los lectores, y
eso estd bien. Pero al menos permitiran
al lector ver qué esfuerzo genuino estan
efectuando los lideres para involucrar a
los jovenes de manera positiva. Tales
cosas rara vez "suceden" casualmente,
sin direccion. Son el resultado de un di-
sefio en oracion. Y no siempre tienen
éxito al principio; a veces es necesaria
una correccion a mitad de camino.

En la Cena del Sefior en nuestra
asamblea, los simbolos son pasados por 4
hombres y un nifio. Los 4 hombres cu-
bren el salon principal de reuniones, y el
nifio lleva el pan o la copa a la sala ma-
ternal para las madres con bebés. No es
raro ver a un joven pasando los simbolos
en el salon principal guiado por su padre
0 un anciano.

La Escuela Biblica de Vacaciones
que se lleva a cabo durante una semana
en el verano comenzo6 con adultos diri-
giendo los estudios biblicos, manualida-
des, juegos, refrigerios, etc. Pero en po-
cos afos, estas actividades se transfirie-
ron a jovenes que habian sido asistentes
en afios anteriores y que ahora pueden
dirigir. El objetivo (que se alcanzo6 con
éxito) era que toda la semana estuviese
a cargo de los jovenes, con los adultos
observando en el trasfondo.

Los grupos pequeiios que se retinen
en los hogares han proporcionado una
excelente oportunidad para que los jove-
nes compartan una breve meditacion de
las Escrituras.

Un anciano ha estado llevando a
algunos jovenes a una asamblea mas pe-
quefia y les ha dado la oportunidad de
compartir la Palabra en la hora biblica
dominical.

Manteniendo las cosas en perspec-
tiva

Al igual que con cualquier esfuerzo
que valga la pena, los sobreveedores de-
ben estar "vigilando" el progreso y estar
atentos a las incursiones del enemigo. A
tal fin, aqui hay varias preguntas relacio-
nadas con el tema para ser deliberadas
entre los ancianos:

- ¢ Las relaciones entre los ancianos
(y los diaconos) se caracterizan por una
amistad genuina y un espiritu de trabajo
en equipo? Dicho de otro modo, ;los
jovenes desean ansiosamente el dia en
que puedan unirse a un grupo asi? El
comentario que se escucha con frecuen-
cia: "Estoy contento de hacer el trabajo,
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Principios de Liderazgo

Los principios de tutoria en la relacion de Elias y Eliseo (dela pagina 1)

por Warren Henderson

vida de santidad - el manto no puede
ser arrojado, la obra del Sefor debe ser
encomendada cuidadosamente a la
siguiente generacion. Eliseo even-
tualmente recibiria el manto de Elias
(un manto de piel o material fino) y
continuaria la tarea de ser el portavoz
de Dios. Aunque era un gran privilegio
llevar este manto, también era un re-
cordatorio constante de la responsabi-
lidad del profeta ante Dios de hablar
solo Su palabra.

4. Eliseo queria el manto. Eliseo
corri6 detras de Elias; ¢l aprecio la
oportunidad de servir y aprender de
Elias. Es particularmente importante
que los jovenes comprendan que es un
privilegio ser guiados por otros; no es
un derecho. Tampoco debe verse la
relacion de tutoria como un programa
que se completa para alcanzar alguna
posicion en la iglesia o estado espiritu-
al. La estrecha interaccion con un
creyente maduro, alguien que genuina-
mente se preocupa por quienes guia, es
una maravillosa provision del Sefior
para promover el crecimiento espiritual
(es decir, el desarrollo de caracter
piadoso mientras se aprende a ejercitar
el ministerio). Considérelo una gran
bendicion si alguien esta dispuesto a
invertir su tiempo y recursos para mejo-
rar su vida. Si usted desea ser guiado
hacia Cristo, pero nadie se le ha acerca-
do, ;/por qué no le pide a un creyente
maduro (del mismo sexo) que pase un
tiempo regular con usted estudiando la
Biblia juntos y respondiendo pregun-
tas? Tome la iniciativa y compruebe el
resultado.

5. Eliseo ayud¢ a Elias en la obra
del Seifior. A menudo se piensa que las
relaciones de tutoria son un servicio
unidireccional del mentor al alumno,

Ministerio practico

Comience tempranamente con sus hombres jévenes (De la pagina 2)

pero esa concepcion no es correcta. Eli-
seo ministré a Elias (1 Reyes 19:21).
Unos aflos después, seria Eliseo, en nom-
bre de Elias, quien ungiria a Jehu y a
Hazael, las tareas encomendadas a Elias
en el Monte Horeb. Mucho después de la
partida de Elias, Eliseo todavia era cono-
cido como "Eliseo... el que solia verter
agua en las manos de Elias." (2 Reyes
3:11 RVA-2015). Desde luego, Elias
ensefid mucho a Eliseo, pero Eliseo
mostrd su aprecio por su tutor al servirle
desinteresadamente a ¢l también. Pablo
instruye a los creyentes de Galacia sobre
el mismo principio: "El que es ensefiado
en la Palabra, haga participe de toda cosa
buena al que lo instruye" (Galatas 6:6).
Si alguien te bendice en el nombre de
Cristo, considera como podrias bendecir-
lo a cambio.

La relacion entre Elias y
Eliseo fue mutuamente
beneficiosa. Ambos necesitaron
el uno del otro. Los tutores
también necesitan de estimulo y
Eliseo fue un buen ejemplo de
alguien que apoya a su tutor.

6. Eliseo anim¢ a Elias. El nombre
de Elias significa "Dios es mi Dios". Su
nombre se alinea con su ministerio de
llamar a una nacidn apdstata de regreso
al Sefior. Fue un llamado dificil y de-
salentador. Elias necesitaba un amigo y
qué mejor que Eliseo, cuyo nombre sig-
nifica "Dios es salvacion", para vigorizar
la fortaleza interior de Elias. Eliseo fue el
compafiero de Elias durante unos diez
afios y le ayudo a recuperar su valor y
tenacidad para hablar del Sefior. Dios
enviaria de nuevo a Elias para confrontar
a Acab y a Jezabel y pronunciar un juicio

sobre ellos (1 Reyes 21:17-26). La relacion
entre Elias y Eliseo fue mutuamente benefi-
ciosa; ambos se necesitaban el uno al otro.
Los tutores también necesitan aliento, y
Eliseo es un buen ejemplo de un discipulo
que apoya a su maestro.

7.Eliseo realizé un sacrificio para ser
guiado. Después de informar a sus padres
que se iria con Elias, Eliseo mat6 una yunta
de bueyes y quemo sus implementos de agri-
cultura para cocinar la carne para el pueblo.
Mas que ser amable con los demas, estaba
efectivamente cerrando la puerta de su vida
anterior. Al eliminar la posibilidad de re-
gresar a la agricultura, estaba demostrando
su dedicacion a Elias y su compromiso de
aprender de €l. De la misma manera, los
discipulos deben entender que algunas ac-
tividades tendran que ser dejadas de lado,
para tener el tiempo para ser instruidos ade-
cuadamente. Maria tuvo que decir "no" a
algunas actividades legitimas para tener
tiempo de sentarse a los pies del Sefior y
aprender de El (Lucas 10:38-42). Aunque
fue incomprendida por su hermana Marta, el
Sefior la felicité delante de todos por hacer
la mejor eleccion. No es solo el tutor quien
se sacrifica a si mismo, sino también el
discipulo debe estar comprometido con el
proceso de tutoria.

Conclusiéon

El desarrollo de las relaciones de tutoria
requiere que tanto el mentor como el
discipulo mantengan una perspectiva ade-
cuada de sus ministerios en cada esfera.
Elias tuvo un comienzo dificil al traspasar
efectivamente la obra del Sefor a Eliseo,
pero finalmente terminé completandolo
bien. Eliseo demostré muchas buenas acti-
tudes en su relacion de tutoria, de las cuales
hariamos bien en modelar en nuestras propi-
as vidas. [... concluira en la proxima
edicion].

@PA

por Jack Spender

pero no quiero el titulo", puede ser una
sefal de alarma.

- (El equipo que actia, ;es un equi-
po genuino? o hay un hombre que debe
salirse con la suya mientras que los de-
mas son demasiado timidos para enfren-
tarse con €1? Esto puede disuadir a quie-
nes vienen por detras, de tener el deseo
de participar.

- (Existe un camino razonablemente
trazado hacia una mayor responsabili-
dad? Pocos hombres pasaran en forma
inmediata de ser espectadores a ser
ancianos.

El Sefior promueve a los hombres de
acuerdo a Su voluntad, pero el proveer

"escalones intermedios" razonables es sim-

plemente ejercer una mayordomia sabia.
Piense en las bendiciones que han surgido
de los hombres que crecen en una asam-
blea donde tienen la oportunidad de com-
partir una breve palabra en la Cena del
Sefor. {No es de extrafiar que algunos de
ellos se conviertan en buenos maestros y
oradores!

De la misma manera, alentar el lide-
razgo de unas pocas personas en un grupo
hogarefio, o como parte de un equipo de
tareas de los didconos, puede convertirse

en un peldafio hacia una mayor participa-
cion.

iSi, el tiempo vuela! Y antes de que
nos demos cuenta, esos nifios pequefios
que corretean los domingos crecen y
pueden involucrarse en tareas significativas.
jAsegurese de que la iglesia sea parte de

|
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El rincon de las esposas
Rut, la extranjera familiar

por Maria Forcucci

A medida que estudiamos a las mu-

jeres en la genealogia del Sefor,
parece haber un amor y aceptacion
sutil hacia Rut, que no es igual a
aquella que se les asigna a las prime-
ras mujeres, Tamar y Rahab. Ruth,
que no tenia el estigma de ser prosti-
tuta como la tenian las demas, tiene
todo un libro dedicado a ella y es re-
tratada en situaciones que nos la ha-
cen muy cautivante. Sin embargo, si
recordamos la cultura idolatrica moa-
bita, es probable que antes de que Rut
se casara con Mahlon, el hijo de Noe-
mi y Elimelec, ella estuviera expuesta
a tales rituales paganos.

Los moabitas eran descendientes de la
incestuosa union de Lot con su hija
mayor. Eventualmente, la adoracion
de su idolo, Quemos, implico prosti-
tucion, incesto y sacrificio de nifios.
No podemos adivinar hasta qué punto
Ruth pudo haber participado, o por lo
menos presenciado estos rituales, pe-
ro el matrimonio con Mahlon debe
haber jugado un papel para que ella
los abandonara.

El Libro de Rut tiene lugar durante el
tiempo de los jueces de Israel, que fue
un tiempo de retroceso y de aleja-
miento de Dios y de sus principios.
No es tan irdnico entonces que Jeho-
va usara a una persona gentil, para
generar un vestigio de fe y alegria al
corazon de Noemi. Después de todo,
la salida de Elimelec y Noemi de Is-
rael y la migracion a Moab dieron
alguna indicacion de su propia falta

de confianza en Jehova. Sin embargo,
como dice un adagio familiar, incluso
una tenue luz brillando en un lugar
oscuro ilumina, y Dios puede utilizar-
nos para iluminar también un lugar
tenebroso incluso durante nuestras
experiencias en el valle del decaimien-
to.

Creo que esto pudo haber contribuido
a que Rut se sintiera atraida por
Mahlon y, después de su muerte, por
su suegra Noemi. Veo a Rut como mas
hambrienta de la verdad que preocupa-
da por la condicién del portador de la
verdad.

Nunca subestimes
el poder de tu testimonio,
aun cuando te encuentres

atravesando un periodo
de sequia espiritual.

Cuando mi esposo y yo dramatizamos
la historia de Ruth para la escuela de
verano, compusimos también una can-
cion titulada “Quiero conocer a tu
Dios”, cantada por Rut a Noemi como
su razon para acompaifiarla de regreso
a Israel desde Moab. Bien pudo haber
sido esto lo que llevo a Rut a embar-
carse en un largo viaje, y a convertirse
en la cuidadora de Noemi.

Podemos percibir que existen varias
lecciones en la historia de Ruth para
nosotros. Una es, nunca subestimes el

poder de tu testimonio, aun cuando
estés pasando por un periodo de se-
quia. Noemi se desanim¢6 cuando dijo
a sus amigos a su regreso a Belén: "
Llamenme Mara, porque el Todopode-
roso ha colmado mi vida de amargu-
ra". Sin embargo, Rut vio en ella la
esperanza de la salvacion y de justicia.

En segundo lugar, nunca subestimes el
amor del Sefor, ni siquiera para los
mas indeseables de los perdidos. No
conocemos la historia de Rut, pero su
cultura era mala y ella era parte de
ella. Dios tenia un plan para ella como
podria tenerlo para cualquier otra per-
sona culturalmente malvada en nues-
tro tiempo. Nadie es descartado de los
planes y propésitos de Dios.

Tercero, aun cuando Dios parece estar
en silencio, como seguramente fue lo
que Noemi sintié durante su estadia en
Moab, El estd obrando.y esta llevando
sus planes a un buen término. No po-
demos controlar cuando, como, qué,
dénde o a quién usara, asi que estemos
atentos a su guia, aun cuando no pa-
rezca tener sentido. APA
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