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Nota del Editor

0 me considero un cocinero, pero ocasio-

nalmente me gusta experimentar un poco

en la cocina. Hace poco busqué en la
libreta de recetas de mi esposa una de ellas para
hornear bizcochos. Lo que encontré fue una
simple lista de ingredientes y, a renglon segui-
do, unos breves y precisos pasos de como pro-
ceder. El resultado, probablemente no seria
digno de ninglin premio, pero funcioné y cum-
plié con la necesidad.

iLo que no necesité fue una extensa des-

cripcion del valor nutritivo de la harina de trigo,
o del efecto de las vitaminas y minerales en el
cuerpo humano, o una explicacion de como el

Fundamentos biblicos

polvo de hornear hace que los bizcochos se
eleven!

Esta es una pequefia analogia de lo que
APA desea ser. Los ancianos ya conoceran
acerca del valor y de la importancia de edi-
ficar la iglesia segun los planes de Dios.
Necesitan tal vez algunas ideas y el estimu-
lo sobre como desarrollarlos en el lugar
donde Dios les ha colocado. Asi que, mu-
chos de los articulos de APA, si bien infor-
man la mente y el corazén, también apuntan
a capacitar al lector a ser practico, y brindar
un poco del “pan de vida” a los santos, de
manera que los beneficie. @PA

Los predicadores; una provision de Dios para las asambleas-2 por Ed Anthony

n un articulo anterior comenzamos un

estudio acerca del propdsito de Dios

para los siervos itinerantes entre las
asambleas y su provision para los mismos.
Observamos que Dios todavia cuenta con gru-
pos de creyentes, individuos con dones, y Su
guia para sus asambleas locales. Observamos
que es a través de la oracion, de su Espiritu, y
de la planificacion que Dios reune a los dones
con las necesidades. El proposito, por supuesto,
es la edificacion de los santos con la intencion
de contar con santos capacitados que puedan a
su vez, ayudar a otros.

En este articulo, pensamos que seria 1til
considerar la verdad de como Dios utiliza a las
asambleas para mantener a sus siervos itineran-
tes. Al introducir esta perspectiva, a la par del
articulo anterior, podemos ayudar tanto a las
iglesias locales como a los siervos itinerantes a
ser mas efectivos y eficientes en sus ministe-
rios.

La provision de la asamblea

Considerando que el Sefior provee sus sier-
vos, también deberiamos considerar la manera
en que El provee para sus siervos. Como resul-
ta evidente de las Escrituras, el siervo del Sefor
generalmente era provisto de una de las tres
maneras: localmente mediante el pueblo del
Sefior donde el siervo ministraba o suministra-
ba estimulo (1 Corintios 9:14; Galatas 6:6);
mediante su pueblo de otras zonas que lo
conocian (2 Corintios 11:9; Filipenses 4:15-16);
y mediante el trabajo de sus propias manos
(Hechos 20:34). Asi que es importante, enton-
ces, que una asamblea considere en oracion

coémo atenderd al siervo que invita.

De igual modo que para la alimentacion de
la asamblea, en el sostén de los siervos deberia-
mos evitar formulas altamente estructuradas.
Normalmente el sostén de un siervo se basa en
la oracion, en la guia del Espiritu, y en la plani-
ficacion a nivel local. Si un hermano esta pre-
parando una serie de estudios para edificar a la
asamblea, probablemente esto le insuma varias
semanas de preparacion y luego un cierto tiem-
po, tanto de viaje, como también para ministrar
y ayudar a los santos en el lugar. ;Qué hara la
asamblea con respecto a su sostén econdmico?

Conozco casos de asambleas que le han
dado a los siervos el equivalente de un monto
exiguo por hora de servicio. Sabemos que los
siervos generalmente no tienen estas expectati-
vas, ya que dependen del Sefior. Ademas, la
capacidad de cada asamblea es diferente, y por
necesidad, el siervo posiblemente tendra que
trabajar a veces con sus manos. En consecuen-
cia, el asunto tendra que ver mas con el corazéon
que con una férmula. Algunas asambleas com-
parten un monto fijo como respuesta a una pre-
dicacion, y lo han hecho asi por los ultimos 30
afios. Nos hace pensar si existe oracion o una
cuidadosa evaluacion acerca de las necesidades
de los siervos del Sefior. No hay intencion algu-
na de desacreditar a dichas asambleas, pero es
bueno que todos recordemos que debemos ser
consistentes ante el Sefior en estos asuntos.

En mi experiencia personal, qué estimulan-
te es cuando el Sefor utiliza a los santos y a las
asambleas que no hemos visitado desde hace
tiempo, pero que aun asi continiian orando por
nosotros y recuerdan nuestro ministerio.

(continua en la pdgina 3)



Aplicacion practica

Herramientas utiles para las reuniones de ancianos - segunda parte

por Jack Spender

n un namero anterior, hemos con-

siderado un par de “herramientas”

espirituales que ayudan a llevar a
cabo la obra del Sefior, especialmente
las reuniones de ancianos donde deben
tratarse necesidades y tomar decisiones.

En primer lugar, consideramos el
valor de la oracion, no solo para “abrir”
o “cerrar” una reunién, o un “periodo de
oracion” por los santos y sus dificulta-
des, sino para expresar nuestra depen-
dencia del verdadero Presidente y Cabe-
za de la reunion, el Sefior Jesus, durante
el pleno desarrollo de las conversacio-
nes o toma de decisiones.

Luego reflexionamos acerca de la
presencia del Espiritu Santo, no solo
como morando en cada creyente, sino
en realidad guiando los pensamientos y
la participacion de nuestros colegas an-
cianos, jaun cuando los puntos de vista
puedan diferir enormemente! Por su-
puesto que la postura de un hombre no
es garantia de la aprobacion Divina so-
bre lo que expresa, pero tampoco se
justifica que descartemos asi nomas su
participacion con un: “Asi es é1”. Dios,
en su soberania, puede guiar al grupo
mediante este hermano en particular.
Tener esto en cuenta puede resultar una
“herramienta” muy util.

Ahora queremos considerar otra
“herramienta” para el trabajo en equipo,
especialmente util en el proceso de toma
de decisiones. Me refiero a la busqueda
de la “unanimidad”, llegar a la unidad
de pensamiento sobre un asunto.

Unanimidad: definiciones

Aunque frecuentemente difamada o
incluso rechazada por aquellos que real-
mente no entienden el concepto, o por
quienes estan convencidos que el siste-
ma debe funcionar por mayoria de vo-
tos, o por individuos que tienen un obje-
tivo personal, o son tozudos, o aun por
aquellos que “han sido lastimados por
abusos en el pasado”, es sin embargo un
principio biblico valido, y cuando es
comprendido y aplicado correctamente,
puede ser una herramienta muy util.

Los diccionarios definen “undnime”
como “dos o mas personas totalmente
de acuerdo”, o “contando con el acuerdo
y consentimiento de todos”. Pablo lo
relaciona con la mente, y lo afirma de
distintas maneras en Filipenses 2:2:
“completad mi gozo, sintiendo lo mis-
mo, teniendo el mismo amor, unanimes,

sintiendo una misma cosa”. De este ver-
siculo podemos ver que, jsin el amor
fraternal, no va a funcionar!

Antes de avanzar, podria ser util
mencionar algunos factores negativos.
No se refiere aqui a una unanimidad
artificial que va en contra de una convic-
cion honesta del corazon. No debe ser
empleado para impedir el proceso de
toma de decision, empleando la unica
voz disidente para evitar la accion nece-
saria. Ni es un sindénimo diluido para el
consenso propuesto, citando, por ejem-
plo, “la mayoria de nosotros estamos de
acuerdo, asi que avanzaremos”.

Mas bien, la verdadera unanimidad
en la obra del Sefior esta basada en la
firme conviccion que lo que el Sefior
piensa sobre cualquier cosa que enfren-
tamos es lo mejor y lo podemos conocer,
y deberia ser el deseo primordial de to-
dos, atin por encima de opiniones, fuer-
temente defendidas.

La unanimidad es un
principio biblico vilido; cuando
es comprendido y aplicado
correctamente, puede resultar
una “herramienta” muy util para
la toma de decisiones.

Trabajar con vistas a la unanimidad

Para que la unanimidad funcione
bien, es conveniente sentar buenas bases,
y luego utilizarlas a menudo, no solo en
situaciones de crisis. Es mejor establecer
algunos acuerdos mutuos acerca de la
unanimidad cuando las aguas estan cal-
mas. O para decirlo de otra forma, es
mucho mas dificil acordar sobre la una-
nimidad en el medio de la tormenta, du-
rante aquella situacion sensible que ya
polariz6 a la iglesia o al liderazgo de la
iglesia.

Comiencen con lo obvio. El Sefior
es soberano y sabe lo que es mejor. Que-
remos que se cumpla Su voluntad, mu-
cho mas que la nuestra. Tenemos la men-
te de Cristo (1 Corintios 2:16). Los an-
cianos deberian ser buenos en escuchar a
fin de ser buenos lideres. Cada hermano
posee una perspectiva honesta que cree
con sinceridad que es correcta, y merece
ser escuchado. Llegar a la “unanimidad”
€S un proceso, NO un pronunciamiento
(Hechos 15:25).

Luego acuerden en distinguir entre
lo que es un principio biblico y lo que es
una preferencia personal. Cuando un
hermano dice: “No puedo estar de acuer-
do con eso”, o0 “No estoy comodo con
eso”, debe estar dispuesto a compartir
con franqueza sus motivos con el grupo.
Si su razonamiento est4 basado en las
Escrituras, es importante observar si el
texto aportado tiene contenido doctrinal,
un principio implicito, o simplemente es
una preferencia personal envuelta con
terminologia biblica.

Si la objecion es una afirmacion ex-
plicita de las Escrituras, o atn un princi-
pio biblico implicito, probablemente se-
ria bueno esperar y orar para tener mas
luz, o para que el Seflor cambie los cora-
zones. Conviene tener cierta cautela al
respecto. jDebemos darnos cuenta de que
Espiritu de Dios puede colocar una carga
en el corazon de otro sobre un posible
peligro futuro, o que los tiempos no son
los correctos sin proveer en lo inmediato
los detalles! Esperar en el Sefior y tener
respeto el uno por el otro es fundamental
aqui.

Pero si luego de una revision, la ob-
jecion parece ser un tema de preferencia
personal o de costumbres, entonces el
grupo podré decidir, y en unanimidad,
que el mejor curso de accion pareceria
ser el de avanzar. En este punto, es muy
importante observar que la unanimidad
lograda significa que avanzar es el mejor
curso de accion para el bien de la asam-
blea, y no necesariamente que cada uno
tiene el mismo punto de vista del asunto.

No obstante, atin este paso debe ma-
nejarse con cuidado. Utilice palabras que
sean atractivas al hermano disconforme,
y a la vez demuestran respeto.
“Hermano, luego de un tiempo de ora-
cion y discusion, a la mayoria nos parece
que su objecion al curso de accion pro-
puesto esta basada ante todo en una pre-
ferencia, y no vemos un peligro potencial
para el futuro como resultante de esta
decision. Asi que le pedimos que se una a
nosotros en apoyar este paso ante la
asamblea, y todos continuaremos vigilan-
do y orando por cualquier correccion que
el Sefior pueda sefalar”.

Las situaciones difieren, y en conse-
cuencia las palabras también; pero lo
anterior ilustra un espiritu que no es
ofensivo, a distincion de un brusco:
“Bien, avanzaremos sin usted de todas
maneras...” lo que puede transmitir dure-
za o rencor y que equivale a un: “jUsted
pierde!”
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Los predicadores; una provision de Dios para las asambleas—2 (dela pagina 1)

por Ed Anthony

Justamente unas semanas atras recibi-
mos una nota de una hermana con quien
nos habiamos encontrado brevemente
hace aproximadamente tres afios. Ella
recordaba el ministerio y el Sefior la
guio a ella para enviarnos una ofrenda.
Estas acciones hacen brotar lagrimas de
nuestros 0jos.

Otras areas de sostén a menudo
descuidadas son el transporte y la aten-
cion del siervo mientras ministra en
zonas remotas. Hubo muchos que estu-
vieron atentos al bienestar de Pablo y
conocian sus necesidades (Hechos 15:3;
21:5; Romanos 15:23-25; 2 Corintios
1:16). Qué agradable es recibir llama-
dos de hermanos averiguando si necesi-
taremos algo en particular durante nues-
tra visita. Hace poco concurri a una
asamblea para una serie de reuniones de
un fin de semana, y ellos fueron muy
cuidadosos en verificar de antemano
sobre posibles necesidades, y proveer
para nuestros gastos de transporte. Ade-
mas, nos ofrecieron la flexibilidad de
quedarnos un tiempo extra, si asi lo
deseabamos. Fue hermoso ver la preo-
cupacion y el esfuerzo realizado.

Como se ha descrito brevemente
mas arriba, tenga en cuenta que los pre-
dicadores necesitan tiempo para prepa-
rarse, asi que la planificacion anticipada
es importante. Solicitar a un siervo que
comparta una serie de estudios que ayu-
de a los santos a comprender, por ejem-
plo, el libro de Daniel con solo unos
dias de anticipacion, puede resultar
dificultoso si éste no cuenta con el
tiempo adecuado para la oracion, la
preparacion y la revision.

Epilogo

Aplicacion practica

Tal vez una de las areas mas descuida-

das en la organizacion del empleo de los
ministros de Dios, es la evaluacion y el
seguimiento: jcual fue la respuesta? La
Palabra de Dios, ;sigue siendo la priori-

dad? ;Los santos fueron alimentados? ;Se

abordaron las necesidades? ;Se requiere
asistencia adicional? Estas preguntas im-

plican considerar seriamente como alimen-

tamos y edificamos al rebaiio. Cada vez
que el rebafio es alimentado, ;somos cui-
dadosos en repasar los beneficios y la
necesidad de hacer un seguimiento?

Observemos como Pablo constante-
mente proveia un seguimiento a las asam-
bleas mediante sus cartas, o enviando a
otro siervo (1 Corintios 16:12; Efesios

6:22; Filipenses 2:19, 24; Colosenses 4:8).

Queria asegurarse de que se mantuviesen

correctamente encaminados. ;La ensefian-

za logro6 el efecto esperado? Tanto el sier-
vo como los ancianos comparten cierta
responsabilidad en esto.

de que el mismo sea 1til en ayudarlos a lo
largo del camino? Quienes lideran y quienes
ministran deben ser especificos para que los
santos puedan ingerir el alimento y luego
estar preparados para ayudar también a
otros.

Hemos descubierto que es ttil para los
santos que la enseflanza entregada en la
asamblea local sea repasada luego, tanto por
las familias en sus hogares, como asi tam-
bién en las reuniones durante la semana o en
grupos hogarefios. Esto mejora la retencion
de lo ensefiado y provee oportunidades para
hacer preguntas de aclaracion o de segui-
miento, para que el maestro o lider responda,
ya sea por escrito o en persona, en otro mo-
mento oportuno.

Y bien, por supuesto que sobre esto se
podria decir mucho maés, pero esperamos
que estos pensamientos hayan inquietado su
corazon en el buen sentido, para que haya
un nuevo fervor tanto en alimentar bien al
rebafio, como en sostener a los siervos del

Sefior en el camino. Recuerde el proposito

Considerando que el Seiior
provee Sus siervos, también
deberiamos analizar la
manera en la cual El provee
para el sostén de sus siervos.

y la provision de Dios, para que su rebafio
sea ministrado.

En esta breve serie, hemos considerado

la importancia de la provision de Dios a la
asamblea de sus siervos itinerantes, y las
correspondientes responsabilidades de las
asambleas hacia éstos. Nuestra esperanza es
que estos articulos sean una exhortacion
para que, tanto las asambleas como los sier-
vos itinerantes trabajen eficientemente, y de

esa manera edifiquen mas efectivamente a

Los ancianos y los otros siervos debe-
rian registrar lo que esperan que los santos
hagan con lo transmitido por medio de la
Palabra. ;Cuan frecuentemente se trae un
mensaje a los santos y por costumbre, es-
tos llegan a tener poca o ninguna intencion

Herramientas utiles para las reuniones de ancianos (de la pagina 2)

los santos con la vision de capacitarlos me-
jor para correr la carrera que tienen por de-
lante. Que podamos tomarnos tiempo para
repensar nuestras practicas y estrategias para
que seamos hallados fieles en la obra que El
nos ha llamado a hacer.

por Jack Spender

Yendo a la practica

Por lo tanto, podemos resumir el
proceso en varios puntos. Todos, como
hombres bien intencionados pero fali-
bles, nos comprometemos de antemano
a lo siguiente:

Donde sea posible, resistiremos un ejer-
cer presion por una decision, si tene-
mos la posibilidad de orar al Sefior
para movilizar nuestros corazones o
proveer mas luz en el asunto que es-
tamos tratando.

Procuraremos individualizar los aspectos
del asunto en el que todos podamos
estar de acuerdo, y construir de esta
manera sobre aquél minimo grado de

unanimidad que ya existe.

Escucharemos a cada hermano de nuestro
liderazgo en forma equitativa, y cada
hermano se sometera humildemente al
hecho de que su perspectiva pueda ser
erronea, debido a un prejuicio personal o
puntos ciegos.

Nunca olvidaremos que tenemos un adver-
sario que esta en busca de una grieta por
donde pueda generar una division entre
los siervos del Sefior.

Estaremos de acuerdo que agradar al Sefior
y avanzar para la bendicion de los santos
es la prioridad primordial, a menos que
esté comprometida la verdad o exista un
peligro potencial en el futuro.

Una vez que se haya logrado el acuerdo
acerca del mejor curso de accion, lo
comunicaremos claramente a los
santos, y avanzaremos sin demoras.

Persistiremos en “velar y orar”, conven-
cidos de que “si otra cosa sentis, esto
también os lo revelara Dios” (segin
Filipenses 3:15).

Algunos podran ser escépticos acerca de
lo realista que resulte todo esto, pero no
hay nada mejor que los ancianos admitan
conjuntamente que existe un problema, y
que luego trabajen en equipo para solu-
cionarlo. Podemos estar seguros de que
el Sefior honrara a quienes lo honren de

esta manera. @
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El rincon de las esposas
Mujeres para conocer...

por Maria Forcucci

A lgunas personas glorifican a

Dios superando de manera im-
placable sus obstaculos, otros aceptando-
los. En este y en subsecuentes articulos,
consideraremos a cuatro mujeres que han
sido ejemplos de uno, del otro o de am-
bos. Este articulo considerara a la primera
mujer en la genealogia del Sefior,

Tamar, la nuera astuta.

El hijo de Jacob, Juda, no era conoci-
do por su integridad. Aprendemos de G¢é-
nesis 37:27 que Juda perdona la vida de
su hermano José, no por un ataque de
conciencia, sino por una ventaja econo-
mica. Luego, poco tiempo después, desa-
fia Deuteronomio 7:3 y se casa con una
mujer cananea. Tienen tres hijos, Er,
Onan y Sela y de esa manera comienza la
historia de Tamar.

En cuanto leemos en Génesis 38:6
que Juda escogié a Tamar para Er, vemos
que éste hizo lo malo ante los ojos de
Dios, y por lo tanto Dios le quit6 la vida.
Tamar, la viuda, se convierte asi en la
mujer de Onan, que debia procrear para
dar descendencia a su hermano fallecido.
Sin entrar en detalles, Onan también des-
agrado a Dios y también le fue quitada la
vida. Ahora, la responsabilidad de pro-
crear un hijo para la descendencia de Er
quedo sobre el muy jovencito Sela.

Queriendo evitar que su hijo menor a
la postre también muriera, Juda envia a
Tamar a la casa de sus padres, hasta que
Sela tuviese la edad como para casarse

con ella. Es notable que Juda de alguna
forma culpa a Tamar por los decesos
precoces de sus hijos, en vez de analizar
su propia vida de desobediencia.

Ingresa la astuta Tamar, quien con
el correr de los afios se ve obligada a
seguir vistiendo sus ropas de viuda por-
que Juda parece haber renunciado a la
union de ella con Sela, descalificandola
asi de cualquier herencia. Llegando a
estar realmente cansada de andar de
negro, se viste y se hace pasar por una
prostituta para engaflar y seducir a Juda
después de la muerte de su esposa.

Ala luz de la cultura en
que ella vivia, Tamar fue
una vencedora, en lugar

de resultar una victima
de sus circunstancias.

Si consideramos esto solamente
como un acto inmoral, perderemos de
vista el precedente importante sobre el
que insistia Tamar, y que luego Dios
introdujo como ley en el matrimonio de
los levitas. Tamar sabia que llevaria el
bebé de este hombre, pero el nifio seria
de ella, junto con los correspondientes
derechos familiares.

Reconozcamoslo, Tamar tenia cora-
je. En su deseo de adquirir una herencia
que seria la provision de Dios para ella,
también queria preservar el linaje de la

familia. En nuestra cultura, esto justifica-
ria una seria consejeria familiar. Sin em-
bargo, Tamar fue proclamada por Juda
como “mas justa es ella que yo”. No es
que la opinidn de Juda significase mucho
teniendo en cuenta su caracter, pero consi-
dere la historia de Sara y Abraham. Sara
tomo el deseo de tener un hijo en sus
propias manos, al entregar a Agar a su
esposo. Esta fue una falta de fe en la pro-
mesa de Dios, y sin embargo, aun asi en-
contramos a Sara en la galeria de los hé-
roes de la fe en Hebreos 11. Tamar tam-
bién careci6 de fe, pero fue carecer en la
palabra dudosa de su suegro. En realidad,
se evidencia su fe en Jehova, como resulta
también con las otras mujeres en la genea-
logia de nuestro Sefior, al honrarlas Dios
incluyéndolas en su Palabra.

Ala luz de la cultura en que ella vi-
via, Tamar era una vencedora en vez de
ser una victima de sus circunstancias. Co-
mo mujer, no tenia derechos, ninguna
educacion formal, y no tenia control sobre
con quién, o a qué familia, se uniria en
casamiento. Simplemente ella encontrd
una manera de exigir lo que era legitima-
mente suyo y quedo registrado en forma
impresa y para la eternidad, como antepa-
sada del Sefior Jesucristo. ;Qué oportuni-
dades tenemos nosotras en nuestra cultura
para hablar y actuar frente a la herencia
del Sefior? ;Como podemos lograr una
victoria sobre nuestras circunstancias?

Tal vez la tenacidad de Tamar, aferrandose
a aquello que era legitimo, pueda motivar-

nos. APA
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