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Nota del Editor

. os es grato saludarlo en este Nuevo
‘ Afo! jQue sea un afio lleno de las
bendiciones del Sefior para usted y

sus seres queridos! A menudo al comienzo del
afio, miramos hacia adelante con asombro y
hacia atras con sentimientos encontrados de
pesar y agradecimiento. Pero mirar atrds pue-
de ser algo bueno.

Hace poco, estuve revisando algunos ar-
ticulos de APA del pasado y preguntandome
si quedan enterrados para siempre en los
“archivos”. Posiblemente haya estudiantes
diligentes que los buscan y se benefician de
ellos, pero también genera la pregunta acerca

Resolucion de problemas

si debemos publicar articulos pasados o vol-
ver a tratar los mismos temas. De todas ma-
neras, es un buen momento para recordarle a
nuestros lectores que muchos temas relevan-
tes como el de las responsabilidades de los
ancianos (2000); los dones espirituales
(2001); los grupos pequeios (2002); la toma
de decisiones (2003); el desarrollo de un
corazén de pastor (2008) y muchos otros
estan disponibles en linea en la seccion de
Archivos de http://apuntes-para-
ancianos.org. Espero que pueda aprovechar-
los.

by Jack Spender

Algunas reflexiones sobre la “vitali-dad” de la iglesia local

n nuestro intento de colaborar con los

ancianos de las iglesias locales, uno de

los temas mas solicitados es como ayu-
dar a grupos debilitados a revertir su rumbo e
incluso comenzar a prosperar. Muchos experi-
mentaron alguna vez el gozo de un crecimien-
to saludable, pero por una razon u otra, estan
atravesando tiempos dificiles. Algunos grupos
en dificultades han cerrado sus puertas o se
han fusionado con obras cercanas; otras estan
al borde de disgregarse.

Naturalmente, este podria ser un tema
negativo; eso nunca es atractivo y rara vez
resulta ser edificante. Pero creo que se pueden
encarar estos asuntos dificiles de una manera
positiva, que ofrezca esperanza a los lideres
desalentados e incluso plantee algunas ideas
nuevas para las iglesias en desarrollo. Con
esto en mente, me gustaria dedicar varios ar-
ticulos a un aspecto en particular de una igle-
sia saludable, una parte criticamente impor-
tante, pero una que es dificil de describir. En
los términos mas simples, es acerca de “vida”
o “vitali-dad” en oposicion a “falta de vida”;
la rutina de tradiciones agotadoras que pueden
llegar a mantener las cosas funcionando meca-
nicamente, pero que producen poco gozo.

En los proximos articulos, me gustaria
dirigirme a los ancianos de todas las iglesias,
grandes y pequefias, -vibrantes y saludables,

o0 poco saludables. Pero primeramente quisiera
dirigir un mensaje especial a quienes descon-
fian de los “planes de crecimiento para la igle-
sia”, “mensajes de prosperidad”, etc. Y decir-
les que: jSus preocupaciones estan bien fun-
damentadas! No tengo deseos de agregar algo
a la enorme cantidad de literatura que ya cir-
cula sobre estos temas.

Pero, por otro lado, de nada servira el
repetir simplemente las cosas que todos sabe-
mos y con las cuales estamos de acuerdo.
Después de todo, hay congregaciones locales
saludables y prosperas, donde la reunion de
ensefianza de la Biblia, o de oracion, o de la
Cena del Sefior, tal vez no sean tan ortodoxas
como la suya y sin embargo, json pujantes!
Algunos de los términos que yo llegue a em-
plear podran ser diferentes a aquellos de su
preferencia. Pero, ;por qué no mirar mas alla
de los términos utilizados y tratar de aferrar-
nos firmemente del mensaje fundamental para
ver si no nos ofrece algo de luz?

Un buen lugar para empezar

Para comenzar, hay dos temas dificiles
que deben encararse con total honestidad, asi
que comencemos por ahi. Me refiero primera-
mente a la necesidad de honestidad acerca de
donde nos encontramos en este momento.
Dios puede obrar con personas y grupos que
tienen cualquier problema imaginable, con tal
que estén dispuestos a ser honestos acerca de
ello. Sin honestidad, hay poca esperanza.

En segundo lugar, y este es un pensa-
miento doloroso para muchos; se lograra muy
poco si no existe la voluntad de un cambio. Es
humillante tener que admitirlo, pero obvia-
mente algunas cosas que estamos haciendo (o
dejando de hacer) necesitan un cambio. Aqui
NO me estoy refiriendo a principios biblicos;
sino solamente a métodos locales, que a lo
largo de los afios han adquirido el estatus ho-
norifico de “principios biblicos” dentro de
nuestro circulo de influencia. Miremos con
mayor detenimiento a estos dos.

(continua en la pagina 2)



Algunas reflexiones sobre la “vitali-dad” de la iglesia local (cont.)

La necesidad de la honestidad

A un amigo misionero le agrada re-
cordarnos que: “Admitir que existe un
problema es el 51% de la solucion”. Un
buen consejo. Piense por un momento en
la familia y amigos inconversos, por
quienes usted ora. Si uno de ellos de re-
pente le confiara: “Llegué a la conclusion
que tengo un problema de pecado”, ;no
se pondria contento y sentiria que la
puerta empez6 a abrirse para él o para
ella, para recibir el amor y el perdon de
Dios? Pero muy a menudo el relato es
distinto, reflejando una actitud de nega-
cion, de auto justificacion y demas. Es
una clara reticencia a ser honestos acerca
de nuestra necesidad. Y, similarmente
aquello que sucede con los corazones
individuales, también puede tener lugar
en un conjunto de personas. Pienso en
alguna asamblea que a lo largo de los
afios su membrecia viene reduciéndose,
a medida que cada familia se aleja, los
ancianos se consuelan entre si con la
asombrosa afirmacion: “Y bueno, sim-
plemente no tenian conciencia de asam-
blea”.

Pero recordemos el aspecto mas po-
sitivo de todo esto. ;Cuantas semanas o
meses deben transcurrir, cuanta tristeza y
auto-condenacion requiere Dios antes
que una persona se salve? Acaso, ;no es
verdad que la simple honestidad puede
surgir en cualquier momento, tal como
sucedi6 con el ladrén moribundo en la
cruz, quien en un momento estaba bur-
landose del Sefior, y unos momentos mas
tarde asumio la posicion honesta, confe-
sando su necesidad, y jse salvo!? De la
misma manera puede ocurrir con ancia-
nos e iglesias desanimados. El diablo lo
querria distinto, pero “la bondad de Dios
te guia al arrepentimiento” (Rom 2:4). Y
el arrepentimiento involucra la honesti-
dad acerca de nuestra necesidad.

Una vez que seamos honestos con
nuestra situacion actual, estamos listos
para encarar la segunda verdad importan-
te:

<

Las cosas vivientes y en desarrollo,
cambian

No es que estamos por destrozar
todo aquello que consideremos de alta
estima, sino enfrentar el hecho de que
cualquier cosa que se interponga en nues-
tro seguimiento del Sefior y del cuidado
de las ovejas podria no estar ayudando-
nos para nada; podria estar impidiendo
una bendicion.

Volviendo a la analogia de la
salvacion, hace poco of a un joven
preguntarle a su amigo cristiano:
“;Qué ocurre después de la salva-
cién?”. El amigo contestd con una
sola palabra: “jCambio!” Por su-
puesto que hay muchas cosas que
podrian listarse, aquellas definidas
en las Escrituras, y también asuntos
personales como ser habitos o amis-
tades. Pero la breve respuesta se
mantiene real. Donde hay vida, ha-
bra cambio.

Esto no deberia ser intimidante.
Nos ayuda a tener presente las pala-
bras de un hombre de edad avanza-
da: “Dios nos ama demasiado para
lastimarnos;Y es demasiado sabio
para cometer errores”. Es la verdad
presente en Romanos 8:28.

Si podemos ser honestos acerca
de nuestra necesidad, y si podemos
encarar los cambios que requiera el
obedecer al Sefor, entonces estare-
mos listos para meditar en el tema
muy interesante al que me referi al
principio. Por favor téngame pacien-
cia con mi intento de describirlo de
una manera que pueda transmitir el
concepto sin confundir al lector me-
diante el uso de términos y expresio-
nes con los cuales no esté familiari-
zado.

Asi que, ;qué es la “vitali-dad”?

Por supuesto que “vitali-dad” no
es una palabra, sino un intento para
comunicar una idea. Una de las cua-
lidades mas penosas de una iglesia
local en crecimiento es ese “clima”
o el “medioambiente” en el que la
gente se siente comoda para apren-
der y crecer, sea cuestionado, e in-
cluso condenado. Meditaremos mas
sobre esto en los proximos articulos,
pero por el momento, trate de repro-
ducir una imagen mental de lo que
estas palabras “clima”, o
“medioambiente” puedan significar
en la esfera espiritual.

Empleamos la palabra “clima”
para describir las condiciones clima-
ticas habituales existentes en un de-
terminado lugar. El
“medioambiente” se refiere a la es-
fera donde suceden las cosas. Una
casa o un vecindario sucio podrian
denominarse “un medioambiente
insalubre”. ;Pero ha pensado alguna
vez acerca del clima espiritual de su

asamblea local? ;Ofrece un medioam-
biente donde la gente puede crecer en su
caminar con Dios y en sus relaciones
con otras personas? ;Existe una atmods-
fera calida de aceptacion y de perdon
cuando se la necesita? Estas son pregun-
tas escudrifiadoras que merecen res-
puestas honestas.

Pero es justamente aqui que pode-
mos encontrarnos con una de las mayo-
res barreras en todo este dialogo. A
veces escucho a los ancianos responder
a las preguntas anteriores con un: “jSi!,
iSeguro! “y son sinceros. Sin embargo,
lo que realmente significan es: "jSi!,
nosotros, los que estamos en el lideraz-
g0, pensamos asi".

Pero nosotros debemos trabajar con
ellos al nivel donde ahora se encuen-
tran. Si tratamos a un grupo de alumnos
de escolaridad primaria como estudian-
tes universitarios porque hasta alli he-
mos avanzado nosotros, y pretendemos
que ellos también ahora entiendan lo
que ensefiemos a dicho nivel, simple-
mente no tendremos €xito. Y a veces
también nosotros, que pudiéramos ser
mas maduros, jpodemos aprender algu-
nas cosas de ellos en este proceso!

Conclusion

Asi que mientras todos podemos
estar de acuerdo en la importancia de
una buena ensefianza Biblica, de los
momentos de oracion conjunta, de un
liderazgo responsable por parte de los
ancianos, etc., también debemos reco-
nocer que existe otra dimension, una
dimension a menudo pasada por alto,
que es fundamental para la “vitali-dad”
de la iglesia. Y esta es una verdad dolo-
rosa. j'Ya sea que nos guste o no, esta
parte intangible acerca de la cual hemos
comenzado a meditar es tan importante
para las personas, que con tal de lograr-
la, podran llegar a tolerar un desempefio
mediocre en otras areas!

En los proximos articulos examina-
remos los diversos componentes de la
vida normal de la iglesia, para ver si
esta cualidad, (a menudo llamada 'vida
corporal'), pueda estar faltando, y como
puede ser estimulada. Y en caso de que
esto parezca un cometido intimidante,
concluiremos ahora con el recordatorio:
“Porque nada es imposible para
Dios” (Lucas 1:37). )
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Ensenanza biblica

El retrato de un hombre piadoso (Parte II)

por Warren Henderson

comenz0 en la edicion anterior de APA.

Pablo proporciona a Timoteo el retrato
de un hombre piadoso (1 Tim.3:1-3) que le ayu-
dard a él y a otros a identificar a quienes el Espi-
ritu Santo ha llamado a ser ancianos (Hechos
20:28). Las cualidades del caracter del anciano y
aun su deseo por la tarea de pastorear deben ser
evidentes permanentemente, de lo contrario no
esta calificado para la tarea. Ya hemos visto que
un hombre piadoso es irreprensible en su inter-
accion con otros, si es casado, debe ser sin tacha
en su matrimonio; literalmente es un hombre de
una sola mujer. Ahora continuaremos nuestra
exégesis de 1 Timoteo 3:1-3, el retrato de un
hombre piadoso (comenzaremos con “sobrio”).

I : sta es la segunda mitad de un estudio que

Versiculo 2

“Un obispo debe ser, pues, irreprochable,
marido de una sola mujer, sobrio, prudente, de
conducta decorosa, hospitalario, apto para ense-
far” (LBLA).

Sobrio. El versiculo 2 contiene los “que
debe ser”’, mientras que el versiculo 3 enumera
los “que no debe ser”. La primera cualidad del
caracter listada es estar “vigilante”” que deriva de
la palabra griega nefalios que significa
“templado”. La palabra aparece solo dos veces
mas en el Nuevo Testamento y se traduce como
“sobrio” en ambas ocasiones. Un hombre piado-
so no es impulsivo en su conducta o propenso a
excesos debilitantes. En otra parte, Pablo nos
recuerda que todos los creyentes debemos
andar prudentemente (Efesios 5:15).

Prudente. Ser “prudente” es la si-
guiente caracteristica del caracter de un
anciano, traducida de la palabra griega
sofron, que denota “seguro o de mente
sana”. Por implicancia, un anciano debe
tener dominio propio, ser templado y mo-
derado con respecto a una opinioén o una
pasion. Los lideres de la iglesia deben usar
discrecion al tratar los problemas y ser
moderados en el ejercicio de la autoridad.
Pablo le dice a Tito que ensefie a los ancia-
nos y a los hombres jovenes y a las ancia-
nas y mujeres mas jovenes a ser sofron en
Tito 2; es una cualidad del caracter a la
que todos los creyentes deberian aspirar.

De conducta decorosa. Un lider de
la iglesia debe tener “una conducta deco-
rosa”. La palabra kosmios significa
“ordenado”. Aparece solo una vez mas en
el Nuevo Testamento y se traduce
“modestia” (en referencia a que las muje-
res se vistan con ropa decorosa — 1 Tim
2:9). La idea pareceria querer transmitir el
concepto que los ancianos deben ser de-
centes y razonables en su conducta.

Hospitalario. Los lideres de la igle-

sia deben ser dados a la hospitalidad
(filoxenon) que literalmente significa
“amante de los huéspedes/forasteros”.
Un hombre piadoso comparte lo que
tiene para revitalizar y estimular a
otros. Pedro exhorta a todos los cre-
yentes a ser generosos en el entorno
de un hogar bien ordenado para esti-
mular y edificar a otros.

Apto para enseiiar. Un anciano
debe ser didaktikon queriendo decir que
debe conocer y a la vez poder ensefiar y
aplicar correctamente la Palabra de Dios
para impartir la bendicion a otros. Aparte
de estimular un crecimiento adecuado en
otros, Pablo da a Tito una razon adicional
por la que los ancianos deben ser habiles
con la Palabra; para que puedan detectar la
falsa doctrina y confrontar a quienes la
ensefan (Tito 1:9). Todos los creyentes
deben utilizar las Escrituras para aconsejar
¢ instruir a otros (2 Timoteo 3:16-17),y
cada esposo y padre debe ensefiarle a su
esposa ¢ hijos la Palabra de Dios (1 Corin-
tios 14:35; Efesios 6:4). Un anciano no
descuida esta responsabilidad y puede
manejar con habilidad las Escrituras.

Versiculo 3

“No dado al vino, no pendencie-
ro, no codicioso de ganancias desho-
nestas, sino amable, apacible, no ava-
ro” (LBLA).

No dado al vino. Paroinos sig-
nifica literalmente “entreteniéndose
con el vino”. Solo aparece una vez
mas en el Nuevo Testamento (Tito
1:7), y se traduce de la misma mane-
ra. Esto no es una prohibicion para
beber vino, pero prohibe su abuso o si
vamos al caso el abuso de cualquier
sustancia. Un hombre piadoso no
puede estar absorto o ser demasiado
indulgente en beber vino. Es bueno
recordar que Pablo exhorta a todos
los creyentes: “No os embriaguéis
con vino, en lo cual hay disolucion;
antes bien sed llenos del Espiri-
tu” (Efesios 5:18).

No debe ser violento — No debe
ser pendenciero. Plektes se refiere a
“un golpeador”, uno que literalmente
esta “listo para golpear” ante un im-
pulso. Un anciano no puede ser pelea-
dor, ser propenso a exabruptos emo-
cionales, o listo para atacar a otros.
Un hombre piadoso no es un busca-
pleitos; no es contencioso por natura-
leza. J.N. Darby lo traduce asi: “no
adicto a la disputa”. Un anciano es un

pacificador, no es un creador de conflic-
tos.

Paciente o Afable. Se agrega
Epieikes a la seccion de lo que “no debe
ser” para mostrar un contraste con el
hombre contencioso. El anciano debe ser
amable, gentil, tolerante, flexible, ama-
ble, y comprensivo. Como fuera expresa-
do a los creyentes en Corinto, la manse-
dumbre de Pablo en el liderazgo era una
exhortacién poderosa en si misma: “Yo
Pablo os ruego por la mansedumbre y
ternura de Cristo” (2 Corintios 10:1).
Como en las demas cualidades del carac-
ter que hemos examinado, podemos en-
contrar otras citas biblicas que también
exhortan a todos los creyentes a ser pa-
cientes y amables: “Vuestra gentileza sea
conocida de todos los hom-
bres” (Filipenses 4:5). No todos los cre-
yentes tienen una disposicion amable,
pero un anciano debe caracterizarse por
esa cualidad.

No codicioso de ganancias desho-
nestas. Aiscrokerdes significa “no ma-
nufacturado” o literalmente “no hecho
sin las manos”. La palabra no se encuen-
tra en el texto critico (1 Timoteo 3:3),
pero se encuentra en el pasaje paralelo de
Tito 1:7. Un hombre piadoso esta satisfe-
cho solo con la renta; no ama ni procura
el dinero a través de medios impruden-
tes. Un anciano no apuesta, no se com-
promete en inversiones riesgosas, y evita
los proyectos que prometen hacerse rico
rapidamente. Es un hombre trabajador
que se contenta con proveer para las ne-
cesidades basicas (1 Timoteo 6:6-10). El
anciano no tiene deseos de usar su minis-
terio, o a quienes el pastorea, para obte-
ner ganancias (1 Pedro 5:2). El conoce el
valor de un buen dia de trabajo.

Sintesis

El llamado interno de un anciano al
pastoreo sera evidente por el trabajo regular en
el cual estd involucrado. El caracter piadoso no
puede estar separado del trabajo de pastoreo,
asi que aquellos hermanos que no poseen los
criterios morales y espirituales que hemos
abordado, no deberian ser reconocidos como
ancianos.

En resumen, un anciano deberia caracteri-
zarse por las siguientes cualidades: irreprocha-
ble, sobrio, prudente, de conducta decorosa,
hospitalaria y paciente. Conoce y ensefia la
Palabra. Un anciano no debiera caracterizarse
por lo siguiente: el abuso de sustancias, la
violencia, el afan de lucro, la contencion
o pelea, y la codicia. EPB

Apuntes para Ancianos
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Elrincon de las esposas

Como liberarse de un asunto dificil

por Maria Forcucci

“Yo les he dicho estas cosas para que
en mi hallen paz. En este mundo
afrontaran aflicciones, pero
janimense! Yo he vencido al mundo”
Juan 16:33. Cualquiera que no esté
completamente convencido de que la
vida en este mundo contiene tribula-
ciones, no solo para el incrédulo sino
también para el siervo firme, fiel y
agotado del Sefior, debe ser un recién
llegado a este planeta, o tal vez un
recién nacido a la fe.

Creo que cada persona que lea
este articulo podra describir alguna
crisis que experimento en los ultimos
afios. Estoy rodeada de hermanos y
hermanas que luchan ya sea con sus
finanzas, su salud, sus matrimonios,
o sus familias. La mayoria de los
conflictos y el sufrimiento ocurren
regularmente. Yo me encuentro entre
aquellos que pueden testificar de co-
mo mi fervor y energia del pasado en
el servicio al Sefior, se vieron debili-
tadas por heridas que no podria haber
evitado o previsto que ocurrieran.

Entonces: ;qué hacen los bue-
nos cristianos cuando son atacados
por sufrimientos fisicos, o teniendo
que observar el descenso acelerado
de un conyuge,

o compartiendo el sufrimiento de
un hijo que atraviesa un divorcio no
deseado,

0 irinnnn, (complete el espa-
cio)?

Mientras me lamentaba hace po-
co con el Sefior por no poder orar, o
no tener la suficiente fe para echar
sobre ¢l mis preocupaciones, y sin
encontrar consuelo o fuerzas en su
Palabra, me llegd su respuesta:

“Entonces, no lo hagas” ;No es sor-
prendente? No esperaba que el Se-
for me lo hiciera tan facil y no esta-
ba segura si me satisfacia. Después
de todo estaba enojada con él, y
hasta buscaba cierta satisfaccion en
que €l se enojara conmigo. Al me-
nos de esa forma sabria que El se-
guia prestandome atencion.

Sin embargo, me di cuenta que
el Sefior tampoco esperaba que yo
estuviese alegre con mis circunstan-
cias. No esperaba que sonriera y lo
soportara. No exigia un fingimiento
espiritual. Solo me pedia una cosa:
“Si alguno quiere venir en pos de
mi, niéguese a si mismo, tome su
cruz cada dia, y sigame” Lucas
9:23. De alguna manera esto me
alentd, al darme cuenta que nadie
esta exento de llevar la cruz y que
cada una de nuestras cruces estan
hechas a nuestra medida.

Hazte algunas preguntas. ;Tu
problema / situacion hizo que deja-
ras de concurrir a la iglesia? ;Te
impidi6 servir? ;Has dejado de
atender a los hermanos y hermanas
que estan sufriendo? ; Te has nega-
do a contactar a los inconversos?
(Le has dicho: “No” a Dios con mas
frecuencia que de costumbre? Mi
suposicion es que tu respuesta, al
menos a alguna de éstas es: no. Ba-
sicamente, todavia estas siguiendo
al Sefior, como yo, mientras hace-
mos lo tinico que El nos pidio: lle-
var la cruz. El asunto entonces es,
(estamos llevando la cruz de buena
gana o a disgusto? Este es el factor
decisivo para liberarse de un asunto
dificil.

Cargar cruces no es algo facil.
Todo nuestro ser quiere despojarse
de esa cruz. Pero, de una manera rea-
lista, cuando uno esta cargando una
cruz, tal vez con dolor y lentamente,
aun asi estas avanzando. Cuando es-
tés agitando tu puiio contra la cruz,
apretando con preocupacion tus ma-
nos ante ella; la quieras patear, bus-
cando algo para destruirla, o procu-
rando pasarsela a otra persona, esta-
rés perdiendo mucho tiempo, te ago-
taras totalmente, y no llegaras a nin-
guna parte. Cuando decidas aceptar
tu cruz y tomes control de ella en vez
de que ella te controle a ti, habras
tomado el primer paso para recuperar
tu rumbo espiritual y experimentar el
final de la prueba. En ese momento
podras disfrutar lo que Jestis prome-
tié en Juan 16:33... Su paz. ;Por qué
podras estar de buen animo? No es-
tas cargando tu sola, la cruz.

Nota de traduccion/edicion:

Algunas referencias a los idio-
mas biblicos originales pueden dife-
rir en la interpretacion de Dicciona-
rios y materiales Biblicos presenta-
dos por otros idiomas.

De ocurrir esto, un esfuerzo
consciente de investigacion es reali-
zado, para reflejar en la forma mas
cercana posible la intencion del autor
del articulo. @PA

Editor: Jack Spender
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