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Principios de liderazgo por Jack Spender
Los ancianos y la vida de oracion de la iglesia — (Parte 2)

n el articulo anterior, vimos  de aquellos que nos precedieron'y te experiencia practica en el campo

algunas maneras en que los cuya historia esta preservada en las de labor, para que la guia sea efecti-

ancianos pueden estimular la Sagradas Escrituras. Como parte delva.
oracion de la asamblea. El enfoque discipulado, los ancianos deberian En tercer lugar, tanto los ancia-
era mayormente corporativo, procu- capacitar a los hombres mas jévenesnos como los jévenes deben com-
rando fortalecer la vida de oracion acerca de la oracion mediante la prender que la oracién no es un don
de la iglesia mediante el estimulo depalabra y el ejemplo. espiritual como tampoco lo son la fe
la oracion en el hogar y garantizan- y al amor. Aprender a orar es una
do que la iglesia sea un ambiente tarea dura, una disciplina que invo-
saludable para la oracion. lucra sacrificio y fe. Tener un conse-

Otra area en la que los ancianos jero no es un requisito para hacerlo,

pueden hacer una contribucion im- pero habrd mayores beneficios cuan-
portante a la vida de oracion de la do la ayuda y el estimulo provengan
iglesia es guiando a los hombres de uno que ya ha aprendido los fun-
mas jovenes en su vida de oracié damentos. El discipulado y la rendi-
privada y desembocando en el mi- cién de cuentas van de la mano.
nisterio o la tarea de oracion en la
iglesia. Este sera el enfoque de este

Verdades fundamentales

Para que esto ocurra, hay ciertas
convicciones que deberian ser adop-
tadas por aquellos que lideran. Posi-
blemente sean obvias, pero que va-
len la pena establecerlas desde un
n principio.

En primer lugar, los ancianos de
la iglesia deben creer firmemente en
la necesidad de capacitar a la proxi- El aspecto silencioso del tutor o
ma generacion para la obra del Se- consejero

articulo. ~ g b . . .

fior. El versiculo clasico (2 Timoteo A esta altura, alguien podra sen-
Un trabajo importante de los an- 2:2) ya ha sido citado, y describe tirse incbmodo porque “yo no soy
cianos una cadena intacta de hombres pia- un orador publico extrovertido...”

Todos saben que los ancianos  dosos que continGian con la obra. No Quédese tranquilo; una gran parte
deberian ser ejemplos de la grey (1 importa cuan trabajador o dotado  del ejercicio de la oracién puede
Pedro 5:2). ¢Pero cuan a menudo sesea, cualquier anciano que se consi- realizarse en privado, esto es,
enfatiza que esto necesariamente dere como irreemplazable, con el  “individual”. Un buen mentor no
incluye la oracion? A veces se dice tiempo se convertird en un lastre. La hace ostentacién de su vida de ora-
que la oracion no es la preparacion preparacion del “traspaso de la pos- cion, pero tampoco la oculta. El

para la batalla; es la batalla. Eso ta” como se dice en las carreras, es Sefior JesUs por momentos oro cla-
probablemente sea una exageracionuna parte integral del buen lideraz- ramente delante de sus discipulos;

pero sin duda establece algo impor- go. sabemos de esto porque ellos escri-
tante. La mayoria de los ejércitos En segundo lugar, los ancianos bieron lo que él dijo. Orar con uno o

que salen a la batalla estan com-  deben estar convencidos que la ca- dos puede ser tanto un tiempo de
puestos mayormente por hombres pacitacién de personas mas jovenes capacitaciéon como asi también una
jovenes y unos pocos hombres ma- es por naturaleza, un trabajo activo bendicién para todos.
yores y experimentados que los li-  (ver APA Vol. 10 N6). Llevando Por supuesto que los ancianos
deran. Llegaron a ser oficiales luegoadelante las cosas como de costum- deberian asegurarse que al alimentar
de afios de experiencia, y por lo bre y esperando que los demas ab- publicamente la grey (ya sea perso-
tanto tienen mucho que ofrecer. sorban las habilidades practicas por nalmente o mediante los invitados a
Sabemos que los discipulos del 6smosis sencillamente no resultara. hacerlo), estén bien representadas
Sefior le pidieron que El mismo les Tendra que haber un sacrificio de  las importantes disciplinas de la
ensefiara a orar (Lucas 11:1), (lo  tiempo, una buena comunicacion  vida cristiana como ser, la oracion.
cual hizo); también sabemos que con un énfasis en escuchar y bastan-Se debe ensefiar a los creyentes los
Pablo capacit6 a Timoteo en todos distintos tipos de oracion que estan a
los aspectos de la obra del Sefior su disposicion, los diversos elemen-
instruyéndole que hiciese lo mismo tos al orar en la voluntad de Dios y
con otros (2 Timoteo 2:2). La ora- las grandes oraciones de la Biblia.
cién era una de las prioridades en la APA Pero aquellos que son jévenes en la
iglesia primitiva (Hechos 2:42). En fe también deben aprender cémo
consecuencia es razonable que no-
sotros debiéramos seguir el ejemplo
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Los ancianos y la vida de oracion de Ia iglesia (cont.)

hacerlo por su cuenta. Aqui es donde la tareaiduhl real-
mente se destaca.

Idealmente, la guia espiritual se lleva a cabol éogar.
Pero para muchos, la asamblea es el Unico lugeabeita-
cién espiritual. Es muy triste cuando la iglesigpssncupa por
una imagen pulida que pierde el gozo y la fresderkas tenta-
tivas iniciales de los més jovenes en involucrdraeasamblea
No es un escenario para actores, sino una famili@yescuela
de aprendices.

El aspecto publico del tutor o consejero

Ademas de las reuniones normales de los domingiss, e
ten oportunidades para guiar en la oracion ersigagion, en
grupos pequefios, en actividades especiales dartzbées y
aun al dar gracias por los alimentos es donde pugatiearse
la capacitacion. Puede resultar muy positivo schmssejeros
asignan a aquellos con quienes estan trabajandeas) ta-
reas, y luego reunirse con ellos para evaluaragrpso, con-
testar preguntas y hacer sugerencias.

Sugerencias de ayuda

1. Los consejeros deben ser motivadores. Enfatipedsiti-
vo. Fijese en pequefas cosas que merezcan elagicréyen-
tes jovenes pueden ser muy fragiles y facilmensendéivados
por la brusquedad o por el sentimiento de que &tlopueden
hacer nada bien”.

2. Enfatice la cortesia. Es posible que otros emgéardan-
do para orar asi que realice oraciones cortas gectrese en el
tema. Luego habra tiempo en privado para las anasipro-
longadas. Hable como para que otros puedan escyiemen-
der, y al final sumen su “amen”. (1 Corintios 19:1®vite
utilizar la oracién en publico para promover unaiativa per-
sonal 0 hacer insinuaciones acerca de problemiasasam-
blea.

3. Cultive la simplicidad. La oracion expresa |lpeteden-
cia en Dios. No es una oportunidad para la ensefiann
tiempo para causar una buena impresién en otrasugsitil
imaginarse a uno en la misma presencia del Segguptan-
do: “¢,Qué te gustaria decirme?”.

4. La reverencia hacia Dios siempre es una exigeho
hablamos a Alguien que estawaestronivel, como si fuera un

Regqutsitos

colega, como tratariamos a un compafiero de estadieb
trabajo.

5. Las oraciones registradas en las Escrituras astgpara
ayudarnos. Logramos profundidad en nuestra vidara&on
cuando aprendemos a orar por cosas espiritualesnas mas
gue soélo lo temporal y temporario. ¢ Estoy intereedd por
otros en las areas de madurez espiritual y carpietdoso?

Una vez mas acerca del medio ambiente

Siempre me asombro ante la reaccién que reciboes\a
dirigirme a ancianos y mencionar la palabra “mexdibien-
te”. Por ejemplo, “La asamblea debiera proveer edimam-
biente saludable para que los hombres jévenes.az€hial es
el problema? Tal vez sélo sea la simple sospechrzade
cualquier cosa nueva o diferente. El diccionarifingemedio
ambiente como el marco en que algo ocurre. Porestipu
podemos comprender como la iglesia es necesariaraknt
marco para ciertas cosas, por ejemplo para sugresy
actividades. Los ancianos deben aceptar el hechoa&®ios
les da la responsabilidad de asegurarse de quedas que lo
honran se lleven a cabo sin impedimentos a causadieio-
nes absurdas o espiritu critico.

¢ Los creyentes estan apoyando a los ancianos Ebrgm
de aliento mientras ellos proveen consejeria aks jove-
nes? Un medio ambiente de gratitud y aprecio esntorno
saludable. ¢ Los programas contemplan involucras Adm-
bres mas jovenes seglin corresponda? Por supuespuede
ser mas rapido que el que presida la reunién aresého.
Pero existe una oportunidad invalorable en utilizaher-
mano mas joven. ¢,Cuan a menudo los ancianos irevitgn
hombre mas joven a que los acomparien a visitaremf@nmo
0 a alguien que esté preso, y luego le piden guddoun bre-
ve informe en la reunién de oracion?

Existen muchas maneras creativas para promoveledn m
dio ambiente de capacitacion. jY no servira de mh@sperar
que esto ocurra por si solo! Dios ha confiado gegarmbsas a
su pueblo y le ha dicho “Negociad, entre tantoprego”.
Uno de esos recursos es la juventud. No debiératreger-
nos a envolver sus dones en un pafuelo y ocult&ims una
buena planificacion y solicitud, podremos preséataEl lo
que nos ha confiado; jcon intereses! @

por Lan Taylor

Los ancianos y sus hijos

ebe gobernar bien su casa y hacer que sus hijos le

obedezcan con el debido respeto; porque el que no

sabe gobernar su propia familia, ¢,como podra cui-
dar de la iglesia de Dios? Timoteo 3:4-5

Uno de los requisitos de un anciano es que tesgaami-

lia en buen orden. Esto podria, inadvertidamemtajycir
resultados no deseados en un “hijo del anciana/edes los
padres refuerzan el estandar de orden, no neaesaute por
una conviccion espiritual, sino porque la condulehnifio
podria empafiar la “imagen” del padre como lideiridésal.
Esto se convierte en una motivacion encubierta foazar

“legalmente” la espiritualidad en el nifio y, espéoiente en
su juventud, puede provocar la rebelién del mismao yecha-
zo a todo aquello que el padre representa.

Hijme Stoffels en un discurso titulado “Los hijos lds
predicadores son los peores” hizo esta interesdrserva-
cion; “La rebelién contra el modelo del rol impugst la lu-
cha por una identidad personal ha llevado que naublos de
aquellos in el ministerio se hayan descarriadajadb del
hogar, tanto geograficamente como mentalmente...cdna
ducta rebelde en los afios de la juventud a memadooeno

(continua en la pagina 3)
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Los ancianos y sus hijos

un grito para llamar la atencion. En mayor grade gjwos
padres que trabajan fuera del hogar, el ministitatia opor-
tunidad de trabajar desde su casa, pero la pueda dstu-
dio u oficina era a menudo impenetrable para gos™hi

Mientras que comprendemos que hay una gran difierenc
entre un clérigo y un anciano, algunas de lasuaigttt y prin-
cipios involucrados pueden correr en paralelo. Nasdijos
viven en un mundo que cambia tan rapidamente camo |
tecnologia a la que estéan obligados a utilizar pareduca-
cion, el esparcimiento y sus relacionamiento. Ma&ngue la
Internet es una herramienta util para la investigaescolar,
también tienen los mensajes de texto, juegos dpui@uiora
y al parecer una cantidad ilimitada de aplicacionsiios
Web, compiten por su atencién. Todo esto los ateapana
red de mundanalidad que puede destruir cualquiecip
cion espiritual.

Nosotros como padres debemos reconocer los signos y
asegurarnos de dedicarles tiempo familiar a nueijos
porque son la parte primaria de nuestro ministé&sodificil
cuando estamos en el medio de la preparacion deensaje
y nuestros pensamientos fluyen, ser interrumpidosip
nifio que quiere el padre venga a tirarle una peletaeisbol
0 patee una pelota de futbol. Debemos recordangestros
hijos son aiin mas importantes que el mensaje drimo
domingo. Cuando los percibamosst@o como familia, pero
como una parte integral de nuestro ministerio dispgmos
el tiempo necesario para estar con ellos, paraumedo
maduren ellos anhelen seguir el ejemplo que leohatado.

El ap6stol Pablo recordd a Timoteo seguir lo qudda
aprendido de aquellos que habian sido ejemploéara
“Pero persiste tu en lo que has aprendido y te patsste,
sabiendo de quién has aprendido; y que desde la nifiez has
sabido las Sagradas Escriturag2 Timoteo 3:14-1h Se
referia a la abuela de Timoteo, Loida, su madre Eunice
y al propio Pablo, como el padre espiritual de Timoteo.

Cada hijo es distinto y debemos ayudar a cada eno d
acuerdo a las necesidades especificas de esdlbifreten-
do dar una férmula para criar un hijo perfectopg®y cua-
tro pasos en la formacion del Sefior que podemascasao
una guia para capacitar a nuestros hijéslesus crecia en
sabiduria y en estatura, y en gracia para con Bidss
hombres.”Lucas 2:52).

1. JesuUs crecia en sabiduria.

El libro de Proverbios brinda varios consejos serssga
practicos respecto al crecimiento en sabiduriapguesu-
puesto comienza con el “temor de Dio<El temor de Jeho-
va es el principio de la sabiduria, y el conocinteedel San-
tisimo es la inteligencia(Proverbios 9:10).

Como parte de la construccién del caracter, debemos
concentrarnos en ayudar al nifio que tenga un spfedis-
puesto a aprender (Proverbios 1:5); a odiar la maldad (8:7-

8); una necesidad de humildad (11:2); obediencia (13:1);
buen juicio (13:2), y salud emocional (19:8). Aptenéstos
resultara en felicidad (3:1B#); crecimiento espiritual
(15:24); y gozo futuro para los padres (10:1; 29:3).

2. JesuUs crecia en estatura

El desarrollo fisico es importante para la vidardb que
puede requerir parte de nuestro tiempo preciosdri®&onplicar
entrenar con el nifio al prepararse para un evegortvo en la
escuela. Cuando el evento se lleve a cabo debegiaacer todo
el esfuerzo posible de estar ahi para verlo y esino, demos-
trando interés en este aspecto de la vida del @iéipozco acerca
de algunos ancianos y admirables obreros que perteitieron a
sus hijos participar en los deportes escolaremait el versiculo
“porqgue el ejercicio corporal para poco es proveahqgsero la
piedad para todo aprovech#§l Timoteo 4:8)Los nifios en cre-
cimiento necesitan de la actividad fisica para esedos hacia la
madurez. Saber como trabajar con otros como e@sm® gran
ayuda cuando los ancianos estan debatiendo prohlémacuer-
po fuerte es una tremenda ventaja cuando hayatuesar la
selva como misionero, como asi también provee \ageervir la
iglesia local muchas horas por la semana.

3. JesUs crecia en gracia para con Dios.

Crecer espiritualmente es obviamente uno de losmaer-
tantes de estos cuatro pasos. Cada hijo es digeashtjue tene-
mos que conocer el caracter de nuestros hijos porisus forta-
lezas y debilidades para que podamos ayudarlosnakyseran
empecinados y necesitaremos paciencia al querer instruirles;
otros seran tolerantes y podran seguir un plaeaara de la
Biblia; algunos seran apaticos y necesitaran algun tipo de estimu-
lacion para despertar su interés. La mejor hernatmige ense-
flanza es su propio ejemplo. No trate de forzardam giario de
lectura biblica si no lo ven a usted con la Palatdlas los dias.
Sobre todas las cosas, sea el mismo ejemplo odstia casa
como lo es en laiglesia.

4. Jesus crecia en gracia para con los hombres.

Esto se refiere a la formacion social. Daniel ergowen que
padecio la cautividad y el distanciamiento de suilfa, pero sus
primeros afios le habian ensefiado la fe y la impdeale las
habilidades sociales. Era cortés pero firme ercsencias
(Daniel 1:8); se relacionaba bien con sus superiores (1:8-10); era
franco y respetuoso (2:148); no se refrenaba en decir la verdad
(5:1728); y gozaba de amistades verdaderas (2:17-18, 49).

Somos responsables de proveer un hogar alegrabjest
edificar nuestras familias sobre la Roca (Mated)?:Establece-
mos buenas relaciones familiares mediante la sdhigiel en-
tendimiento (Proverbios 24:3-5). Fortalecemos masselacio-
nes con el amor y el respeto (Salmos 128), al paocnantener
la unidad (Mateo 12:25).

Nuestro amor a nuestros hijos debe ser incondicevitan-
do favoritismos que a la postre causaran dolofrynsiento co-
mo ocurrid en la familia de Isaac y Jacc'@



E/l rincon de las esposas

por Ruth Spender

No nos cansemos

o os engariéis; Dios no puede ser burlado: pues todo lo que el hombre sembrare,

eso también segara. Porque el que siembra para su cagrla,ahrne segara co-

rrupcion, mas el que siembra para el Espiritu, del Espiritu segard vida eterna. NO
NOs cansemos, pues, de hacer bien; porque a su tiempo segaremos, si no desmayamos. Gala-
tas 6:7-9 (énfasis de la autora).

Como esposas de los ancianos podemos sentirnos “cansadas tiéehécbBesde nues-
tra perspectiva posiblemente haya poco para exhibir a cambio dedéotde servicio. Cof
mo una espesa bruma del océano envolviendo la tierra, un pesalitntiepuede escurrirsg
lentamente dentro de nuestras almas.

Ya sea de manera imperceptible o manifiestamente llamativa levantaasisas manos
en desesperacion, a veces en privado dandonos por vencidas siagagmencionados
anteriormente nos ensefian claramente como evitar ser capturadas epdal&rdandecep-
cion, del desanimo y la destruccion.

Aqui hay una advertencia: “no os engafiéis”. Es posible quempis percibamos el
cambio de los corazones en aquellos con quienes trabajamogsultasdos esperados en
nuestro servicio. La decepcion es por no creer en un princigbagre esta fundada la obra
de Dios. Sembrar y cosechar. Nosotros simplemente sembranass) en el Espiritu, y
luego cosecharemos en los tiempos de Dios. El nunca es burlado

La siembra y la cosecha es la analogia utilizada. Me recuerdehdempso arce que se
planté en nuestro jardin del frente hace veinte afios atras. Emte geis hojas lucian delgg:
das y enfermizas, y de manera prematura comenzaron a caer. Hicimosegpedaialista en
arboles lo viera quien dictamin6 que nuestro arbol se estalnauré, Por qué habria de
morir un arbol que era sano, en una temporada? La respuestatsgiaed veinte afos atrag
al dia en que el arbol fue plantado. Las raices del arbol hatiéafusitemente atadas para
su transporte desde el vivero. Nadie se habia tomado el trabsgdtat las raices. Afios ma:
tarde las raices retorcidas comenzaron a crecer sobre la parte inferonc®del arbol,
asfixiando y restringiendo el flujo de la savia vivificante hgaamas.

La manera en que siembro (sirvo) es importante. El sier@ios, Elias dijo: Me consu-
me mi amor por ti, Sefior, Dios Todopoderoso... Y&kadyico que ha quedadd’.l Reyes
19:14. Podemos sembrar una egocéntrica compasién con neegtio & Dios, al dudar
gue Dios esté agradado o enojado hacia una persona o situatides Esmbrar para com-
placer nuestra naturaleza pecaminosa. Nos sentimos justificada®gazcon estas actitu
des. Incluso puede parecernos bueno montarnos a la ola del degaiergiempre cosecha
remos lo que sembramos, y el orgullo, la autocompasiéeyogd son semillas que produg
ran raices profundas alrededor de nuestras almas, asfixianda teVigspiritu en nosotros

Las reacciones emocionales en el servicio a Dios debenesmidnales para que sean
fructiferas. Primeramente debemos resistir las raices de pensaryiectiudes pecamino-
sas al confiar en el poder y el perdon de Dios y cediendo a &advéuego como el desafif
de Josué, debemos elegir a quien serviremos; a Dios o a la naturaleza pecaminosa. Por fe,
tomando a Dios y a su Palabra, habra una cosecha en Sus tiempos.

iQuerida hermana, no te canses de servir a nuestro Sefior!

D

Informacion sobte
la Publicacién

Apuntes para Ancianos se publica peri6di-
camente en Castellano

Nuestro proposito es servir a los ancianos,
aquellos para quienes el tiempo también es
escaso. Los articulos que se publican pueden
ser leidos en un tiempo breve, y son editados
con el propésito de proveer ensefianzas
fundamentales y practicas desde una perspec-
tiva biblica.”

Suscripciones por Correo Electrénico
(preferidas) visite nuestro sitio internet
www.apuntesparaancianos.orgcomplete

sus datos en la pagina de inscripcidmos
numeros distribuidos posteriormente a su
inscripcion, le seran enviados via correo
electrénico con un enlace que le permitira
bajar el contenido de cada nimero, con el fin
de imprimirlo o leerlo en pantalla. Siéntase
en libertad de compartir los nimeros de APA
con otras personas. Una suscripcién por
correo electrénico nos ayudara a reducir el
esfuerzo y los costos de publicacion de
Apuntes Para Ancianos.

Suscripciones por via postalSi usted no
puede acceder a la internet regularmente,
escribanos a la direccién indicada abajo y le
serd enviada por correo postal.

Suscripciones en gruposeencuentran
disponibles, por correo postal. Por favor
indique la cantidad de ejemplares que su
grupo requiere.

Costo de suscripciénConfiamos en el

Sefior para la provision de los fondos necesa-
rios para publicar APA. Si usted deseara ser
uno de los instrumentos que Dios utiliza para
apoyar este ministerio, por favor envienos su
donacioén a la direccion indicada abajo,
pagaderos a: C.R. Gianotti.

NUmeros anteriores: puederser encontra-
dos en el sitio internet
Www.apuntesparaancianos.orseccion
ARCHIVOS, listados segun un indice por
Volumen y NUmero.

Cualquier sugerencia o comentario sera
recibido con agrado.
Contactos www.apuntesparaancianos.org

Apuntes para Ancianos
15 Towering Heights Blvd. Unit 1003
St. Catharines, ON, CANADA L2T 3G7

E-mail: dmasuello@sympatico.ca
Teléfono: 1-(905) 294-2679
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Notas: La version utilizada para las referen-
cias biblicas, esta indicada con un cédigo en
la primera mencién en cada articulo.

Todas las palabras que se refieren a Dios
tiene la primera letra en mayuscula. Dado
que los lenguajes originales de la Biblia no
utilizan las mayusculas, esta es la convencion
de algunas traducciones, mientras que otras
utilizan mindsculas. Asi que a veces podran
existir inconsistencias durante su uso en los
articulos de los Apuntes para Ancianos.
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“Apacentad la grey de Dios que esta entre
vosotros, cuidando de ella...” 1 Pedro 5:2



