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Nota del Editor

iempre es una tentacion para las pub-

licaciones religiosas querer orientar

su material hacia audiencias numero-
sas. Contar con un gran numero de lec-
tores pareciera ser la Gnica esperanza para
sobrevivir. Y como regla general, probable-
mente esto sea cierto. ¢Pero qué de todos
los pequeios grupos en lugares reconditos
que agonizan lentamente por desgaste y que
pareciera que a pocos les importa? ¢Existen
palabras de aliento para ellos? Por supuesto
que las hay, porque en el Senor siempre
hay esperanza. De ahi, la serie actual sobre

Resolucion de problemas

Algunas reflexiones sobre la “vitali-dad” de la iglesia local (parte 3)

“vital-idad” en la iglesia. Probablemente

no sea para todo el mundo, pero algunos
ancianos estan asumiendo el desafio y
proponiéndose con la ayuda del Sefior de ser
mas idéneos a las necesidades de la gente. Si
usted tiene la bendicion de estar en comu-
nion en una iglesia saludable y en crecimien-
to, ¢por qué no incluye en su vida de oracién
a una iglesia atravesando dificultades en su
comunidad? iYa hemos comprobado que
suceden grandes cosas a partir de pequefias
oraciones! Y mas aun, épor qué no les envia
una copia de estos articulos? @PA

por Jack Spender

n los articulos anteriores sobre la “vital-idad” de

la comunién en una iglesia local, establecimos

que el fundamento es la necesidad de honesti-
dad acerca de nuestra condicion actual, y la disposicion
a cambiar. Luego, comenzamos a considerar Hechos
2:42 como versiculo base para evaluar las reuniones de
cualquier iglesia. En el Gltimo nimero, empezamos a
meditar acerca de la doctrina de los apdstoles o lo que
podriamos denominar la ensefianza biblica. Completa-
remos eso en este articulo.

Dicho sea de paso, se me ha hecho saber que algu-
nos ancianos que leen APA no estan utilizando esta serie
de articulos como material de lectura, sino como una
guia de estudio para su situacion en particular. iGloria
al Senor! La exhortacion que recibimos: “Sea muy
préactico”. Esto siempre es buen recordatorio. En con-
secuencia, a fin de sacar el mejor provecho del siguiente
material, permitanme sugerir cuatro cosas para tener en
mente a medida que avanzamos:

Comprender la “vital-idad”

1) La vital-idad no es una causa, es un resultado. Si
falta, habria que verificar algunas cosas. No la esta-
mos produciendo; removeremos los obstaculos que la
impiden.

2) Seguramente la vitali-dad proliferara cuando las
siguientes areas de la vida de la iglesia gocen de buena
salud: el contenido, la estructura, y el ambiente. El
“contenido” se refiere a la naturaleza y a la calidad de lo
que se provee al rebafio cuando se retine. La “estruc-
tura” se refiere al escenario tangible (fisico) en donde
se provee el contenido, y es mucho més importante de
lo que muchas personas se imaginan. El “ambiente”
como lo hemos destacado ya, se refiere al escenario
intangible e incluye cosas como la unidad, la aceptacion,
las actitudes, la calidez, y si, atin los sentimientos y las
percepciones de la gente. Estas cosas afectan la libertad
del Espiritu Santo para obrar.

3) iLa auténtica vital-idad es algo maravilloso! Se
caracteriza por un entusiasmo santo cuando Dios obra

por su Espiritu en nuestro medio, y la gente encuentra
alimento para sus almas y sanidad en sus relaciones.
Debe distinguirse del entusiasmo carnal que resulta
cuando la iglesia se parece a un club social que compite
con las emociones del mundo.

4) La vital-idad depende de que comprendamos
que a Dios le agrad6 hacer que todo esto sea un trabajo
cooperativo, o sea, tanto Dios y el hombre trabajando
juntos (2 Corintios 6:1). Cualquiera que tuviese dudas
sobre esto deberia estudiar, por ejemplo, Juan 11,
observando lo que tenia que hacer la gente (vs. 34, 39,
44) y la obra que solo Dios podia hacer (v. 43). iNo se
complique! Lo vemos cada domingo al preparar nuestro
lugar de reunién y colocamos los simbolos sobre la
mesa para que el Senior haga lo que él solo puede hacer;
conmover los corazones para transformar la recordaciéon
en adoracion.

En resumen: la vital-idad en la iglesia es un re-
sultado, no una causa; hay cosas que podemos evaluar
y trabajar para estimular un resultado genuino (no
carnal). Esperar que Dios haga lo que nos ha dicho que
debemos hacer nosotros, no dara fruto. Debemos actuar.
Ahora volvamos al aspecto de la ensefianza de nuestro
estudio de la Biblia en Hechos 2:42.

Principios de Nehemias 8

En Nehemias 8, tenemos el registro de un avi-
vamientos ocurrido entre el pueblo terrenal de Dios,
Israel, y algunas cosas que contribuyeron a ello. El
escenario es distinto pero los principios son atempo-
rales, asi que haremos referencia a este evento al evaluar
el contenido, la estructura y el ambiente de las obras
locales actuales.

En cuanto a contenido, los ancianos deben
alimentar al rebano de Dios, lo cual implica que deben
asegurarse de que las ovejas estin recibiendo auténtico
alimento. Debe haber leche para las mas jovenes y algo
de carne para aquellos mas maduras. Una ensenanza
solida, tanto tematica como expositiva, basada en todas
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El caracter del liderazgo

El principio maestro del Maestro

por David Dunlap

I a ensenanza del Senor Jesucristo

se contrapone completamente

a los principios del mundo. De
hecho, aquello que el mundo considera
de alta estima es lo que normalmente
es estimado de poco valor por el Sefior.
La ensenanza de nuestro Senor fue
considerada revolucionaria. Considere
solo algunos de sus principios. Acerca
de nuestros semejantes, dice: “Amad a
vuestros enemigos”; con respecto a los
impuestos dijo: “Dad al César lo que es
del César”, y acerca de la persecucion,
“Bendecid a los que os maldicen, y
orad por los que os calumnian”. Sin

Nuestro Senor considerd a la igle-
sia como un cuerpo de creyentes que
se servirian unos a otros. El apdstol
Pablo expreso6 la misma idea: “Servios
por amor los unos a los otros” (Géala-
tas 5:13). Y por supuesto, nuestro
servicio de amor debiera extenderse
maés alla de los muros de la iglesia, al
mundo necesitado que nos rodea. Pero
desafortunadamente, son los menos
quienes sirven a los muchos. Nuestro
Senor sabia que tal principio no seria
bien recibido en el mundo; sin em-
bargo, no se exigiria menos a quienes
desearan asumir el liderazgo del

Por tltimo, el mejor y mas efectivo
liderazgo es el liderazgo servicial hu-
milde. éHa observado alguna vez que
casi todos los lideres (o siervos) que
Dios levant6 fueron hombres o mu-
jeres que no aspiraban una posicion?
Practicamente no existe un solo lider
efectivo que no fue impulsado a la
posicién por la presion interior del
Espiritu Santo y la necesidad de la
situacion existente. Asi fue el caso de
Moisés, David, Samuel, los profetas,
y el apostol Pablo en el Nuevo Tes-
tamento. Practicamente no existe un
solo lider piadoso y efectivo desde los

embargo, la mayor ense-
fianza de nuestro Sefior
puede hallarse en el area
del liderazgo: “El que quiera
hacerse grande entre vo-
sotros sera vuestro servi-
dor, y el que de vosotros

El verdadero lider no tendrad la ambicién de se-
norear sobre el pueblo de Cristo, sino que sera
humilde, amable y sacrificado. Estara tan dispuesto

a ser un seguidor como a liderar.

tiempos de Pablo hasta nue-
stros dias que se haya pro-
movido o elegido asimismo
para el liderazgo.

No. Mas bien, estoy
convencido que es justa-
mente al revés. El hombre

quiera ser el primero, sera
siervo de todos” (Marcos 10:43-44). La
mayoria de la gente no tiene obje-
ciones para ser “jefe”, pero el liderazgo
servicial les genera poca apelacién. En
el mundo moderno, el término “siervo”
tiene una connotacién negativa, pero
no es asi con el Sefior.

Alolargo de la Biblia encontramos
este mismo principio. Por ejemplo,
no leemos: “Moisés, mi lider”, sino
“Moisés, mi siervo”. A muchos de
los lideres de la Biblia se los llam6
siervos: Abraham, Moisés, Josué, y
David, entre otros. En realidad, la
palabra “lider” aparece solo seis veces
en la Biblia; tres veces en singular y
tres veces en plural. En contraste, el
sustantivo “siervo” estd empleado mas
de 800 veces, y el verbo “servir” esta
utilizado méas de 300 veces. Mas de
cincuenta veces en el Antiguo Testa-
mento, el rey David es llamado “siervo
del Senor”, y Moisés es denominado
“siervo” mas de cuarenta veces. Si bien
el término “siervo” en nuestro mundo
contemporaneo tiene una connotacion
de humildad e insignificancia, nuestro
Senor lo elevo como un principio esen-
cial del liderazgo espiritual.

Nuevo Testamento. Tristemente, con
celos, a menudo la envidia y la critica
son mas comunes. Un ex profesor de
teologia en Wheaton College, Dr. Mer-
rill Tenney, (1904-1985) escribio: “...
las mentes de los discipulos estaban
inquietas con ilusiones de ser pro-
movidos a cargos en el reino venidero.
Estaban celosos de que alguno de

sus compaiieros reclamara el mejor
puesto. iEstaban listos para luchar por
el trono, pero no por una toalla!” (1)

Los discipulos del Sefior querian
la corona, pero no la cruz, querian ser
amos y no siervos.

El liderazgo servicial en el Nuevo
Testamento acarrea un alto costo. El
estimar a otros como “mejores” que
uno, y no mirar cada uno a lo suyo
propio, sino cada cual también por lo
de los otros, (Filipenses 2:3-4) no nos
resulta facil. Sin embargo, el Senor
Jesucristo solo dijo una vez que nos
“dejaba ejemplo” y ese era el ejem-
plo del lavamiento de los pies de los
discipulos (Juan 13:15); un ejemplo de
servicio. Ningin seminario teologico o
curso de liderazgo puede conferir este
tipo de liderazgo espiritual al pueblo
del Sefor.

que es ambicioso, seguro
y confiado de si mismo seguramente
esta descalificado como lider biblico.
El verdadero lider no tendra la am-
bicion de senorear sobre el pueblo de
Cristo, sino que sera humilde, amable
y sacrificado. Estara tan dispuesto
a ser un seguidor como a liderar.
Sin embargo, cuando el Espiritu de
Dios deja en claro que alguien debe
asumir un liderazgo mayor, éste estara
dispuesto a servir de manera incondi-
cional. Este es el tipo de lider que Dios
busca y es el tipo de lider que necesi-
tamos.

Nota final: (1). Merrill Tenney, John
— The Gospel of Belief (El evangelio de
la fe), (Grand Rapids, MI1: Eerdmans
Publishing, 1976), p. 199

&
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Algunas reflexiones sobre la “vitali-dad” de la iglesia local (cont.)

las Escrituras, el Antiguo Testamento y el Nuevo
Testamento, tanto doctrinal como préctica, no
atascada de temas conflictivos, es esencial para
la salud y para el crecimiento. La vital-idad no
estaré presente sin ella.

En Nehemias 8:1, observamos que el
contenido era “el libro de la ley de Moisés que el
Seflor habia dado...” y la reunién incluyé a “todo
el pueblo”. Podria ser conveniente tener una
clase para los mas chicos de la iglesia, pero la
juventud, especialmente los adolescentes deben
escuchar el mismo ministerio que sus padres,

y ser incluidos en las conversaciones acerca del
mensaje de Dios del dia mientras regresan de la
reunion a su hogar, y en la mesa al comer. Mu-
chos culpan a las facultades y a las universidades
cuando sus jovenes son absorbidos por sus estu-
dios y nunca vuelven a la comunién de la asam-
blea. Pero el problema usualmente comienza en
sus primeros afios cuando no interactian con los
adultos sobre los mensajes en el dia del Sefior, y
no llegan a entender por qué creemos en lo que
hacemos, y por qué nos reunimos de la manera
en que lo hacemos.

En cuanto a la estructura, observamos que
la gente se reuni6 en un lugar adecuado, y para
mejorar la comunicacion, leemos en el versiculo
4: “Y el escriba Esdras estaba sobre un ptlpito
de madera que habian hecho para ello”. Esto
demuestra que quienes estaban en el liderazgo
se anticiparon y proveyeron lo necesario para
una adecuada comunicacion. Quienes lideran
en la asamblea deben evaluar cada detalle que
puede afectar la comunicacion de la Palabra:
los asientos y su distribucion, el control de la
iluminacion y del sonido, todos juegan un papel.
Muchos ahora utilizan ayudas audiovisuales, que
pueden ser ttiles si actian como sirvientes y no
como amos; si edifican mas que entretener, y si
no desalientan a que la gente traiga y consulte
sus propias Biblias.

Los elementos de apoyo como la musica,
los himnos, los anuncios, la oracién, la musica
especial, etc., todo pueden tener su lugar, pero
los ancianos deben ser cuidadosos de que estas
cosas no compitan en tiempo con el mensaje. Las
personas tienen un tiempo limitado de aten-
cion. Seria bueno preguntarse: “¢Qué es lo que
recibe la primera y mejor atencién de parte de
la congregacion en la primera media hora de la
reunion?”

Con respecto al ambiente, llegamos ahora
a la parte que es fundamental comprender. A
menudo se escucha esta queja: “Proveemos una
buena predicacién en un marco comodo, pero
aun asi no hay vida”. Una vez més, no estamos
interesados en una “vital-idad” artificial o emo-

cional, sino que, si pacientemente dedicamos
atencion a mantener un clima espiritual salud-
able, podremos estimular un medio ambiente

en donde la “vital-idad” pueda florecer. ¢Como?
Estos son algunos principios importantes ilustra-
dos en Nehemias 8.

1. iDebemos estar convencidos de que
Dios quiere hablar a su pueblo! En 8:1 vemos
que el pueblo se reuni6 especificamente para
escuchar la Palabra de Dios. El propésito no era
el entretenimiento, iera la educacion! Los ancia-
nos y los creyentes maduros deben creer esto y
trabajar con este objetivo. Donde sea posible, las
distracciones y los elementos que rivalizan con el
objetivo deben ser eliminados.

2. Debemos estar convencidos de que el
pueblo debe entender la Palabra predicada. En
los versiculos 7, 8 leemos que: “hacian entender
al pueblo la ley”. ¢Como lo hacian? Lefan con
claridad, y la interpretaban, “de modo que se
comprendiera su lectura”. Para que esto ocurra
hoy en dia, no solo debe haber buena ensefnanza,
isino la oportunidad para que las personas
puedan preguntar, participar en discusiones, y
escuchar el testimonio de la obra de Dios! Esto
sucede mejor en un dmbito informal. Muchos
descubren que las reuniones hogarefias durante
la semana resultan ser una herramienta ttil. Las
iglesias més chicas podran emplear otros méto-
dos. Es bueno ser creativo, lo que puede implicar
que debamos salir de nuestra “zona de confort”

o de nuestras tradiciones. Si algo no funciona,
reconézcalo, y pruebe con otra metodologia. Es-
cuche a la gente para comprender qué es lo que
les ayuda a aprender mejor. Pero asegurese que
reciben la ayuda para las preguntas acerca del
significado de, y los problemas que experimentan
en la aplicacion de la Palabra en la vida real.

3. Debemos esperar una respuesta a la
Palabra. Esto se ve claramente en Nehemias 8:9-
12. El mensaje produjo la obra en el corazon del
pueblo. Pero las personas son ovejas, y necesitan
la guia de los creyentes mas maduros. Nehemias
era un buen lider y les indic6 las maneras correc-
tas para que demostraran su obediencia. Observe
la relacion entre la comprension y la celebracion;
“comed, bebed... y a gozar de grande alegria”, y
luego el servicio “y a obsequiar porciones” (v. 12).

Haciéndolo practico

¢Como se vera todo esto en su iglesia local?
Afortunadamente, las iglesias estan experi-
mentando una diversidad de situaciones tanto en
tamaflo como en personas, asi que los resultados
seran distintos en cada grupo. Pero una cosa es
cierta, usted reconocera la “vital-idad” cuando la
vea; inadie tendra que sefialarlo!

No oculte nada de esto al pueblo. Sea abi-
erto acerca de las necesidades que tienen como
grupo, y su disposicion al cambio, para que todos
puedan orar juntos. Incluya a los santos en las
discusiones sobre los temas que hemos abar-
cado en los parrafos anteriores. Si no le gusta
algunos de los términos empleados, iutilice los
suyos! Pero sobre todas las cosas evite estar a la
defensiva acerca del contenido, la estructura y el
ambiente de sus reuniones.

Es impresionante la cantidad de ideas
practicas que surgen cuando se estudian las
Escrituras de esta manera. Uno de mis ejemplos
favoritos es la alimentaciéon de los 5000 por
parte del Sefior, que encontramos en los evange-
lios. Medite en ello por unos momentos.

Contenido - el pueblo fue alimentado
sustancialmente tanto con comida espiritual
como material.

Estructura — se sentaron sobre “pasto
verde”, ideal para que las familias coman juntas.

@ en grupos de 50 y 100 — ideal para el

reparto y que nadie fuese pasado por alto

@ 12 hombres designados, conocidos por la

multitud, entregando la comida

Ambiente — un clima de compasion por la
gente; como ovejas

@ Aceptacion gozosa por lo que el mucha-
cho habia provisto

@ Agradecimiento por lo que Dios haria

con ello

@ Provision abundante: “Coman cuanto

quieran”

@ Libres de asperezas; no se preocupen por

las migas o las sobras

iCon razon el pueblo realizé un largo viaje a
pie el dia siguiente para buscar mas de esto!

¢Podemos tener una actitud compasiva,
gozosa, agradecida, generosa, “no preocupan-
donos por los pequerios problemas” durante
nuestra hora de “alimentacién” biblica? ¢Por
qué no? Si quienes lideran siguen el ejemplo del
Sefior Jesus, y si el pueblo percibe el milagro de
Dios ocupéndose de su necesidad, épor qué no
esperarlo? Y aqui est4 la parte maravillosa: Las
ovejas pueden ser “tontas” (como dicen algunos),
pero saben donde esta la comida, y responden al
cuidado pastoral. En este tipo de ambiente, no
pasara mucho tiempo hasta que alguien exprese:
i“Observen toda esta vital-idad™!

Recuerde una parafrasis de Marcos 2:27:
“Las reuniones fueron hechas para el hombre,

y no el hombre para las reuniones”. Y después
que las ovejas se hayan alimentado, habra una
maravillosa variedad de respuestas. Esto nos
conducira a nuestro proximo estudio sobre la

&

comunion.
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El Rincon de las Esposas
La historia de Sara

por Elizabeth O’'Neal

Era un dia precioso como cual-
quier otro para mi en el trabajo, y
también era una época en mi vida
cuando trataba de aceptar algunas
cosas dificiles que simplemente no me
parecian tener sentido, o incluso tener
consistencia con las promesas o el
caracter del Sefior. Conversaba con él
frecuentemente sobre esto, no quejan-
dome poco, y isin reservas ofrecién-
dole sugerencias de como yo pensaba
que podian resolverse mejor!

En este dia en particular una de
las pacientes bajo mi cuidado (como
enfermera pediatrica) era una pequeiia
nina adorable de tres afios de edad
llamada Sara que se estaba recuperan-
do de una cirugia del corazon. Habia
nacido con un defecto que no hace
mucho hubiese limitado y acortado
su vida considerablemente. Ahora,
sin embargo, con los avances de la
ciencia y la tecnologia, con algunas
cirugias durante su crecimiento, ella
podia aspirar a tener una vida bastante
normal. Uno de estos procedimientos
por etapas se habia realizado reciente-
mente y sin inconvenientes, y ella evo-
lucionaba bien. Hoy era el dia en que
los tubos en su pecho debian retirarse,
algo positivo, y de extraer una muestra
de sangre para verificar algunos de los
marcadores de su progreso.

Sara tenia unos padres formi-
dables. Ya sea Mama o Papa estaban
constantemente con ella. Asi que, al
empezar a realizar lo que habia que
hacer, Mama4 la sostenia fuertemente
y haciendo todo lo posible para darle
confianza. Sin embargo, Sara no se sat-
isfacia con la consolacién de su madre,
y se quejaba fuerte y enérgicamente
mientras procediamos. “Mama, ihaz
que se detengan!” Evidentemente ella
no podia entender por qué su madre,
que la amaba tanto, no solo dejaba
que estos extrafios la asustaran y la
lastimaran, pero iincluso les ayudaba
a mantenerla quieta! Si su mama les
dejaba hacer esto a ella, ¢qué otra
cosa seria capaz de permitirles? Y en
realidad legalmente Mama nos podria
haber detenido, pero ella sabia que
estas cosas debian suceder para que su
hija pudiera crecer saludable y vigoro-
samente. Le hubiese encantado poder
explicarle a Sara que en los proximos
afos ella estaria muy agradecida que
hubiesen sucedido estas cosas, pero
claro, ella no estaba capacitada para
entender esto en esta etapa de su vida.
A pesar de ser una nina tan lacida
como lo era, sin embargo, s6lo tenia
tres afios.

Aun cuando estaba inclinada sobre
esa mesa ese dia, podia percibir la

leccion para mi: “Eres un poco como
Sara, sabes. Me gustaria explicarte lo
que estoy haciendo ahora, pero de la
misma manera en que ella esta limi-
tada por sus “tres afios”, t también
estas limitada por tu humanidad. De
la misma manera en que Sara estara
agradecida por estas cosas que le di-
eron una oportunidad para crecer, asf,
algiin dia comprenderés las cosas que
hoy no entiendes. Confia en mi, sé que
duele, pero hay un buen motivo para
ello”. De la manera en que Sara debia
confiar en su cabecita a dos verdades
aparentemente incompatibles: “Mama
me ama mucho” y “Mama les esti
permitiendo, incluso ayudandoles, a
lastimarme”, a veces nosotros también
tenemos que hacerlo. Ambas afirma-
ciones eran absolutamente verdaderas.
Ese evento diario en un dia muy
normal se ha convertido para mi en
uno de los puntos de referencia més
significativos en mi vida. Desde enton-
ces, en numerosos dias cuando estoy
dolida o perpleja, recuerdo la historia
de Sara y se me recuerda que mi Padre
todavia me sostiene, y esta cumpliendo
sus propdsitos. Creo que todavia esta
dando paréabolas. @PA

Apuntes para Ancianos

Editor: Jack Spender
Traduccion al espaiiol: John E. Field

Editor Asistente: Daniel Masuello
COoMO CONTACTARNOS

Elders’ SHOPNOTES

¢/o 510 Lloyd Ave.

Welland, ONT, CANADA L3C 2Z5
Email: apa@apuntes-para-ancianos.org
VOZ: 905-294-2679

WEB: apuntes-para-ancianos.org

SUSCRIPCIONES

APA se publica bi-mensualmente de
acuerdo a la provision del Senor. Para
suscribirse escribanos a la direccion citada
alaizquierda, y le enviaremos su ejemplar
por correo postal. También puede visitar-
nos en www.apuntes-para-ancianos.org y
descargar del archivo el ejemplar deseado
en formato pdf.

La suscripcion es gratuita, pero si encuen-
tra que el material es de ayuda y deseara
colaborar con este ministerio, le agrade-
ceremos enviar su aporte pagadero a Jack
Spender. Sus comentarios son bienvenidos
como asi también cualquier sugerencia en
relacion a los articulos.

Apacentad la grey
de Dios que esta
entre vosotros,
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