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Estudios en 1 Timoteo 5:1- 16 — parte 11  ser honradas con ayuda financiera. Podemos
na de las areas mas dificiles del  extrapolar, de esta ensefianza concerniente a
liderazgo en la iglesia local estd  las viudas, que podrian existir otras situa-
relacionado con los necesitados ciones donde la asistencia financiera sea

en medio nuestro. No hace falta estar vin- apropiada para cubrir necesidades reales.

culado por mucho tiempo a una iglesia

local para darnos cuenta de que hay mu-
chas mas necesidades aparentes, que rect
sos para cubrir dichas necesidades. Con
fondos y recursos limitados, ¢cémo decidir
a quién ayudar y a quién no? Una cosa es
asignar el ministerio de benevolencia a los
diaconos (ver Hechos 6:1-7 para obtener
un ejemplo primitivo de distribucion de
responsabilidades). Pero es algo muy dis-
tinto orientar a los diaconos y a otros que
sienten una carga por los necesitados.
Jesus dijo que siempre tendriamos
a los pobres entre nosotros, pero a su vez
no satisfizo la necesidad de todos. No to-
dos los que presentan su necesidad, efecti
vamente la requieren. Asi que, ¢,como —
con gue criterio - deberiamos decidir?
Pablo, en su carta a Timoteo, va
mas alld de simplemente decir: “Dejen que
los didconos lo resuelvan”, y da pautas
para considerar una situacion especifica.

He aqui algunos principios extraidos de 1

Timoteo 5:1-16. 4. El primer responsable de satisfacer

las necesidades genuinas es la familia nucle-

ar, es decir, la familia de origen kdeperso-

na (v. 4). Los hijos tienen la responsabilidad

de ocuparse de las necesidades materiales

de su madre viuda. Pablo se apoya en un
principio general unos versiculos mas ade-
lante cuando dice: “porque si alguno no
provee para los suyos, y mayormente para
los de su casa, ha negado la fe, y es peor
gue un incrédulo” (v. 8). La iglesia no fue
disefiada para asumir el lugar principal de
los parientes de una persona. Este es un
2. Existe un claro precedente de asis- asunto de lealtad basica.

tencia financiera para los necesitados. Pa-

blo utiliza un ejemplo: “Honra a las viudas

gue en verdad lo son”. La palabra “honra”
es la misma palabra utilizada mas adelante
en el capitulo (1 Timoteo 5:17) en referen-

cia a los ancianos que gobiernan bien y

especialmente aquellos que trabajan en

3. No todas las necesidades aparentes
representan realmente a los necesitados “en
verdad” (v. 3). Las viudas a ser asistidas que
Pablo tiene en mente deben ser viudas que
verdaderamente estén en necesidad. La ma-
yoria de cristianos de conciencia se han to-
pado con situaciones que a primera vista
parecian calamitosas. Algunas personas ex-
presan sus necesidades mas verbalmente
gue otras. Algunas sienten que tienen
“derecho” a la ayuda; algunas también pue-
den ser perezosas; otras podrian suplir sus
necesidades si simplemente se dedicaran a
ello, o hicieran buen uso de los recursos que
tienen a su alcance; algun otro podria adop-
tar una forma de vida méas sencilla. Los mo-
tivos y actitudes son muy dificiles de juzgar.
Sin embargo, cuando uno tamiza y descarta
todos estos casos, todavia quedan algunos
gue verdaderamente tienen necesidades,
como aguellas viudas que Pablo tiene en
mente.

1. El contexto para ayudar a los necesi:
tados surge de un ambiente familiar en la
iglesia local (vs. 1-2). Los creyentes ancia-
nos deben ser tratados como padres y los
creyentes mas jovenes como hermanos.
Esto significa que nos cuidamos unos a
otros, y ofrecemos ayudarnos cuando se
presenta una necesidad. Los de nuestra
familia espiritual tienen prioridad sobre
aquellos que estan afuera de nuestra fami-
lia espiritual.

APUNTES PARA ANCIANOS
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Sin embargo, cuando un creyente nece-
sitado tiene poca o ninguna ayuda de su
familia terrenal, la iglesia como familia (una
familia espiritual) deberia contribuir para
ayudar a satisfacer la necesidad (ver los
versiculos 1-2).
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predicar y ensefiar. Es evidente, en vista 5. Deben emplearse pautas bien defini-
del préximo versiculo, que se piensa en  das para determinar quién califica para asis-
una remuneracion financiera, porque tencia. Pablo las establece para el caso de

“Digno es el obrero de su salario” (v. 18). las viudas necesitadas: mujeres que no tie-
Pablo se refiere a que ciertas viudas deber
(continua en la pagina 4)



Principios de Liderazgo

Mayordomos de Dios

por Jack Spender

n su carta a Tito, Pablo se

refiere a los ancianos de la

iglesia como mayordomos de
Dios (1:7). Me pregunto cuantos
ancianos han considerado lo que

fundaciones financieras que se
distinguen o languidecen en gran
medida debido al administrador que
supervisa los asuntos.

Todos los ancianos cuentan con

significa ser un mayordomo de Dios. El las mismas Sagradas Escrituras y el

diccionario define mayordomo como
uno a quien se le confia la
administracién de bienes que no le son
propios. Dediquemos un tiempo a
pensar en este tema interesante.

Los mayordomos aparecen
varias veces en la Biblia, tanto en
parabolas como en situaciones de la
vida real. José se convirtié en
mayordomo de la casa de Potifar en
Egipto (Génesis 39), y poseia tal
autoridad que su amo confié todas sus
posesiones a su cuidado (39:8). El
Sefior Jesus narr6é una parabola sobre
un mayordomo deshonesto que fue
convocado a dar cuenta de su conducti
derrochadora (Lucas 16:1-2).

Pablo enumera una serie de
caracteristicas personales para los
mayordomos: “Porque es necesario qu
el obispo(sobreveedoryea

irreprensible, como administrador de son mayordomos de las familias de la

Dios; no soberbio, no iracundo, no
dado al vino, no pendenciero, no
codicioso de ganancias deshonestas,
sino hospedador, amante de lo bueno,
sobrio, justo, santo, duefio de si
mismo, retenedor de la palabra fiel tal

mismo Espiritu. Ejercitan la
mayordomia en medio de un pueblo
redimido que lucha con los mismos
enemigos: el mundo, la carne y el
diablo. Sin embargo jqué diferencias
tan grandes en el resultado entre
diferentes iglesias! Por supuesto que
existen muchos otros factores
involucrados, pero al menos es un
desafio pensar que el resultado final
es un reflejo de las capacidades de
mayordomia de los ancianos.

Esto genera una pregunta:
¢ Sobre qué ejercen mayordomia los
ancianos al liderar y ocuparse de la
iglesia? Desde luego que son
mayordomos de las Sagradas
Escrituras, denominadas “la palabra
fiel” en este pasaje (vs. 9). Esto
incluye el mensaje del evangelio, y
toda la verdad biblica. Los ancianos

iglesia (1:11) y son mayordomos de
cada uno de los santos en la
comunidad local; como lo establece
Hebreos 13:17, los ancianos “velan
por vuestras almas”.

Pero hay méas. Los ancianos

de tranquilidad un anciano podria
preguntarse, “¢Por qué estamos
haciendo todo esto?”. “¢Cémo podré
ser “hallado fiel” como buen
administrador?” (1 Corintios 4:2).
Estas son preguntas importantes, que
merecen buenas respuestas.

En primer lugar, la mayordomia de
los ancianos en la iglesia produce gozo
y satisfaccion al Sefior, porque la
iglesia es su esposa. Después de su
ascension, todo el trabajo de
edificacion y cuidado de la iglesia fue
dejado totalmente en las manos de sus
discipulos quienes actuaron como sus
mayordomos, bajo la guia y el poder
del Espiritu Santo.

En segundo lugar, la buena
mayordomia promovera la formacion
de la semejanza a Cristo en los
discipulos mas jovenes, al asegurar de
gue la asamblea no es un escenario
para ostentar los talentos, sino un taller
para aprender y aplicar la ensefianza de
la Palabra. Este proceso dura toda la
vida, y debe ser promovido en cada
nivel de edad. Los hombres dotados
son como entrenadores que equipan y
preparan a los santos para el servicio al
Sefior (Efesios 4:11-12). Por lo tanto,
la iglesia se convierte, entre otras
cosas, jen un campo de entrenamiento
para la transformacion de cristianos
creyentes en un pueblo maduro de

como ha sido ensefiada...” (Tito 1:7-9 deben asegurarse de que los talentos Dios!

RV60).

¢, Qué esta en juego?

Debemos notar con cuidado las
palabras “confiar” y “administracién”
utilizadas en la definicion de mas
arriba. El trabajo basico de un
mayordomo no es “tener” o “utilizar” o
“distribuir” los recursos del duefo
(aunque podria incluir cualquiera de
estos aspectos), sino especificamente
administrarlos. Esto implica mas que
simplemente estar a cargo, por ejemplc
como un jefe. Implica una interaccion
sabia y compleja de varias decisiones )
acciones que, en conjunto, crean un
hogar pacifico y préspero. En el mundc
uno oye de equipos de béisbol y

y dones espirituales de los creyentes

Finalmente, la buena mayordomia

sean puestos en uso sabiamente pararesultara en bendicion para los de
el Sefior a fin de que se lleve acabo y afuera. Una asamblea bien ordenada

desarrolle el potencial espiritual del
pueblo del Sefior. La meta, por
supuesto, es que no solo los lideres
de la iglesia, sino que el resto de la
gente lleguen a ser mayordomos
fieles de Dios en todos los aspectos
de la vida diaria.

Perspectiva

Sin embargo, con todas las
responsabilidades de rutina,
reuniones programadas y la atencién
a problemas de la vida real, seria
facil que los ancianos perdieran de

vista el cuadro general. En momentos

llevard el evangelio a donde se
encuentran los perdidos, y luego traera
nuevos bebés espirituales a la
asamblea que comenzaran a aprender a
vivir en la familia de Dios: el proceso

de transformarse ellos mismos en
mayordomos fieles del Sefior.

Recompensas

Una iglesia cuyos ancianos son
mayordomos sabios probablemente
crecera. Recordemos que el Espiritu de
Dios dentro del creyente siempre esta
impulsando y anhelando una vida con

(continua en la pagina 4)
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El rincén de las esposas
Cuando su esposo es

criticado

por Ruth Rodger

na reciente encuesta de mu- conoce el corazén de su esposo por | Job cuando or6 por sus “amigos” y
jeres cuyos esposos han ser-gente, y es muy doloroso escuchar lo eso debe haber sido una tarea gigan-
vido en un papel de anciano rumores, observar la oposicion y sen- tesca para Job, dado el trato que hab-

revela algunos asuntos interesantes.
Cuando se les consulto sobre el as-
pecto mas dificil de ser esposa de un

tir la frialdad de otros.
Como la madre osa que pre-
siente el peligro de sus cachorros, el

anciano, la respuesta mas frecuente smstinto protector es abrumador. La

referia al manejo de la critica, no
hacia ellas mismas, sino hacia sus
€Sposo0s.

Esto es interesante por varios
motivos. Primeramente, fue listado

reaccion natural es aclarar la situa-
cion, defender a los ancianos vy justifi-
car sus acciones. Pero justamente el
problema es lo “natural”. Lo que nos
surge naturalmente es, por lo general

practicamente unanimemente como elcontrario a la voluntad del Sefior.

asunto mas dificil, lo cual indica cuan

En su sermén del monte,

ia recibido de parte de ellos.

Posiblemente una de las cosas
mas dificiles para nosotras como
mujeres es reprimir la inclinacion a
hablar mal de estas personas a otras.
Esto so6lo divide méas la asamblea,
causando desunion y forzando a
otros a tomar partido por un lado u
otro.

Seguidamente, deberiamos bus-
car una forma de acercarnos a estas

generalizado es el problema y, en se- Jesus abordo este tema y dio instruc- personas. ¢ Tienen un area de necesi-

gundo lugar,
indica cuan
dificil es esto

dad que
puedo sa-

La reaccion natural es aclarar la situacion, defendsfacer?

para estas mu- . . - . ¢Puedo
jeres, cuan a los ancianos Yy jUStIflcar SuUsS acciones. invitarlas a
dolorasey Pero justamente el problema es lo “natural.” casapara
esalentador comer o0 a
se torna'y una reunion

como luchan por buscar maneras pia-

dosas de responder a ello.

En un escenario habitual, los
ancianos deben tomar una decision
dificil. Especialmente con una deci-
sion impopular o que involucre disci-
plina, alguien va a estar en desacuer-

ciones de como tratarloAmad a
vuestros enemigos, bendecid a los
gue os maldicen, haced bien a los qu
os aborrecen, y orad por los que 0s
ultrajan y os persiguen{Mateo
5:44).

La raiz de las palabraes

do, se molestard y discrepara o procu-ultrajan” significan insultos, calum-
raré reunir el apoyo de otros. Es espenias, acusaciones falsas. Sin embarg vez estemos en desacuerdo con ellos,
cialmente dificil si no se pueden com- el Sefior manda a amar... bendecir... nuestra respuesta podra hacer la di-

partir detalles confidenciales con la
congregacion. Corren los rumores,

hacer bien... orar. S6lo con la ayuda
de Dios podremos aspirar a hacer es-

abundan las murmuraciones, se puedéas cosas.

dafar la comunién e incluso algunos
podran dejar la iglesia por ello.

Aungue la oracion aparece
Ultima en la lista de Jesus, probable-

Es posible que las esposas danente sea lo primero que se deba
los ancianos tampoco conozcan los  hacer. Debemos orar pidiendo gracia Sefior, nosotras como esposas podre-
detalles, y en realidad, generalmente para responder adecuadamente, un mos responder adecuadamente a
es de esta manera. Pero igualmente espiritu de amor al tratar con aquellos quienes critican a nuestros esposos.

deben enfrentar el problema. Las es-

que critican, comprension por lo que

posas saben que los ancianos se hanestan sintiendo, para que prevalezca

esforzado por ser justos y amorosos.
Saben que se ha empleado mucho
tiempo en oracién colectivamente e
individualmente. Saben cuan seria-
mente los ancianos han asumido la

un espiritu de unidad y por las necesi
dades especificas que puedan tener.
Debemos pedir que el Sefior los ben-
diga. Bendecir a alguien implica
hablar bien, elogiar e invocar una

responsabilidad por los creyentes bajdendicién sobre la persona. Recorde-
su cuidado. En una palabra, cada unamos que el Sefior revirtio la suerte de

social? Aquellos que ya estan distan-
ciados por sus criticas podran sentir-
se aislados y solos. Posiblemente
esperen que los lideres los eviten.
Esto crea la oportunidad perfecta
para que Satanas intervenga y siem-
bre las semillas de amargura y los
aliente a dejar la iglesia. Aunque tal

ferencia en quitar las barreras y traer
sanidad.

El objetivo final siempre es la
restauracion de la comuniony el
mantenimiento de la unidad. Al tener
esto en mente y buscar la ayuda del
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¢ A quién ayudar(ont.)

nen familia, que estan claramente entreaprovecharse facilmente de la caridad
gadas a Dios segun la evidencia de susristiana.

vidas de oracion y santidad, y que CUm- 5 » aridad en la iglesia deberia
plen un cierto criterio de edad. Estas

muieres pueden ser consideradas araestar organizada sisteméaticamente.
J P Parapahlo recomienda una “lista” de viu-

una ayuda regular por parte de la igles%as que cumplen con los requisitos.

T pconelmerte, o Se0e1 1 larament, se sabia que s persora
estaban o no en la lista. Es verdad que

tomar una decision (9-13). dicha organizacién puede volverse

6. La mayoria de las veces, la gentdurocratica e impersonal. Sin embar-
puede y deberia suplir sus propias neceyo, puede evitarse tal abuso al contar
sidades. En el caso de las viudas mas con hombres piadosos y calificados
jovenes, deberian concentrarse en vol- supervisando este ministerio. Es ver-
verse a casar, en vez de “disfrutar” de dad también que los individuos deber-
una vida ociosa a expensas de la iglesigan solicitar ayuda en forma personal.
(13-14). En realidad, en 2 Tesalonicen- Pero, como Hechos 6:1-3 establece
ses 3:10, Pablo ordena que “Si alguno claramente, sin una buena organiza-
no quiere trabajar, tampoco coma”. El cion, las necesidades son satisfechas
principio basico es que una persona desin criterio o equidad.
be procurar su propio sustento antes de

Mayordomos de Diogcont.)

propésito, no los propoésitos de este  bienes de su amo. Aparentemente el

mundo sino el propdsito de obediencia amo gozaba del proceso aun antes de

al Sefior siguiendo la Gran Comision. que las recompensas fuesen

Los creyentes sinceros desean asociarentregadas, ya que el siervo fue

con una iglesia que se dirige a algiin  invitado a entrar en un gozo que ya

lado. jDebe haber algo méas grandioso yeinaba en el corazén de su Sefior.

mas glorioso que simplemente tener Finalmente, a los ancianos se les

reuniones! promete una corona de gloria que no
Pero cualquier bendicién que se marchitara en la vida venidera (1

provenga de una buena mayordomia erPedro 5:4). Esa verdad revelada

esta vida no puede ser comparada con juntamente con el amor hacia el

el gozo de oir esas palabras reservadasalvador y el amor por el rebafio le

a los mayordomos fieles: “Bien, buen da a cada anciano el mayor de los

siervo y fiel; sobre poco has sido fiel, incentivos para concentrar sus

sobre mucho te pondré; entra en el gozesfuerzos en las cuestiones eternas

de tu sefior” (Mateo 25:21). Estas mas que las de este mundo.  @pp
palabras fueron dirigidas a un siervo -
gue habia practicado una cuidadosa
mayordomia al invertir sabiamente los
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Existen muchos tipos de necesida-
des entre el pueblo de Dios, aparte de
las viudas. Y para hacer las cosas mas
complicadas, en algunos paises en ma-
yor 0 menor grado, existen seguros,
planes de seguridad social, planes de
retiro y ahorros personales. Sin embar-
go, puede haber situaciones de vida
catastréficas que agotan todos estos
recursos, como ser enfermedades gra-
ves, accidentes, y situaciones fuera del
control de individuo, situaciones donde
los recursos personales o de la familia,
no alcanza para cubrir la necesidad.
Este pasaje se aplica a este tipo de si-
tuaciones. La familia espiritual, deno-
minada la iglesia local, sale al rescate
de los suyos.

Finalmente, a veces la solucion
para algunas necesidades no es el entre-
gar dinero. Lo que puede necesitarse es
consejo financiero, apoyo personal,
asistencia legal, o cualquier otro apoyo
gue el Espiritu de Dios guie a la iglesia
a proveer en forma sistematica.

Pablo, en esta seccion de su carta a
Timoteo, establece claramente que parte
del liderazgo espiritual es proveer pau-
tas para la toma de decisiones en la
iglesia. Tratar con las viudas en necesi-
dad era emblematico para todas las si-
tuaciones donde las necesidades son
evidentes. Los ancianos piadosos pen-
saran cuidadosamente tanto en la res-
ponsabilidad de la iglesia para satisfa-
cer aquellas necesidades como asi tam-
bién la manera en que esas necesidades
puedan satisfacerse de una forma sabia
y equilibrada. )

SUBSCRIPCIONES

APUNTES para ancianosse publica bi-
mensualmente de acuerdda provision del Sefior.
Para suscribirse escribanos a la Direccion adjafaa
izquierda, Y le enviaremos APA por correo regular.
O puede visitarnos nuestra pagina Webhetp/
www.bible-equip.com/edpara subscripciones de
correo regular o por internet, APA esta disponéyie
inglés. Para ediciones anteriores véase nuestiagpag
web. No hay costo para subscripciones, pero si lo
encuentra de ayuda y le gustaria colaborar con este
ministerio, favor enviar su aporte pagable a C.R.
Gianotti. Los comentarios y las sugerencias son
bienvenidos, al igual que sugerencias para artculo
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“Apacentad la grey de Dios que esta entre
vosotros, cuidando de ella ...”
1 Pedro 5:2a



