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Calificaciones del Anciano
Relacionales I nter per sonales

por Chuck Gianotti

n ediciones previas habiamos visto las

alificaciones delos ancianos que tenian que
ver con el caracter persona y laauto-disciplina
Ahoraconsideraremoslascalificacionesque
afectan lahabilidad del anciano paratrabajar conla
gente. Despues de todo, el pastorear tiene que ver
con gentey ciertas caracteristicas son necesarias
paraesto. Las relaciones interpersonales ayudan a
anciano apastorear efectivamentelagrey de Dios
y también colocar una norma que podra esperarse
los santos intentarén copiar en sus propias
relaciones.

Unade los formas mas efectivas en que el
anciano puede guiar al pueblo de Dios es atravez
de su gemplo (vease el concepto de modelar
comportamiento en los creyentesen 1 Cor 11:1, 1
Pedro 5:3, 1 Cor 4:16, Fil 3:17, 1 Tes 1:6, 2 Tes
3:7,9). Asi como un padrele ensefiaasu hijoa
amarrarse los zapatos diciéndole “Le voy a
ensefiar ahacerlo, mirame,” asi también el anciano
esencialmente le muestraalas personas “ como
hacerlo.” Esto esmuy necesario en €l areadelas

Fundamentos Bl'blicos_
Dones Complementarlos

relacionesinterpersonales.

De acuerdo aTito 1:6, un anciano no debe ser
acusado de disolucién (unavidadesordenada) ni de
rebeldia (insoburdinacion). Note el énfasisque se
hace en lareputacion (acusado) que puede ser muy
dificil devencer. Como puede un anciano animar el
auto-control en vidas genas cuando él mismo dala
impresién dellevar unavida de descontrol ? Esto
también seve en € requerimiento de que “tenga
buen testimonio conlosde afuera” (1 Tim 3:7). El
carécter de un hombre piadoso debe evidenciarseen
laiglesiay en el mundo. Debe ser respetado por los
inconversosy libre de hipocresia.

Estaimplicito aqui también que el anciano no
debe ser autocrético. SAlo el rebelde estden
constante desacuerdo con lasabiduriay consegjo de
otros. Los ancianos deben ser jugadores de equipo.
Esto es especial mente cierto en cuanto a asuntos de
preferenciasy estilo que son la fuente de muchos
conflictosen algunasiglesias. Por giemplo, un grupo
deancianosdecidi6 cambiar el horario delareunion
del Domingo por lanoche por causade lasfamilias

(Contindia enla pagina 3)

por Jack Spender

En el primer articulo de esta serie estudiamos
os dones de | os ancianos quienes como cre-
yentes individuales participan en €l transcurso
normal delavidadelaiglesia. Cadagercicio pro-
pio delaasamblea, sea por los ancianos u otros es
dado para provecho, (I Cor. 12:7), y paralaedifi-
cacion detodos (1 Cor. 14:26). Pero los ancianos
deben usar sus dones colectivamente al trabajar
como equipo. Esta buena obra serd promocionada
por el entendimiento de dos principios impor-
tantes y relacionados:

1) Los Dones Espritual es deben complementar, no
competir.

2) Laautoridad delosancianos paraliderar viene
de Dios, no de los dones.

Division de Labores

En una asamblea sana, |os deberes temporales
y financieros que podrian ser unacarga paralos
ancianos son del egados en hombres piadosos para
guelos ancianos puedan dedicarse alas funciones
vitalesdelaoraciony e ministerio delaPalabra.
Estaeslagran leccion de Hechos 6 y no sorprende
que“crecialapalabradel Sefior, y € nimero delos
discipul os se multiplicabagrandemente en
Jerusalén...” (Hechos6:7). Laexpresion
“ministerio delaPalabra’ incluiriano solo pasar

Es claro quelos creyentes se complementaban al
compartir los trabajos. ¢Pero como sedivide el
trabajo dentro del cuerpo de ancianos mismo?

Pluralidad de Dones entre los Ancianos

Esel disefio divino que nadie tengatodos |os
dones necesarios. (1 Cor. 12:29-30), pero que cada
creyente contribuya con lo que Dios le hadado. En
unasituacion ideal al menosun anciano tendrael don
de maestro, y aparte de trabajar en predicar y
ensefiar (1 Tim. 5:17), coordinaralapredicaciony e
ministerio con grupos pequefios. (Paraleer las
calificaciones del anciano para ser “apto para
ensefiar” veael Vol. 2 No. 1de APA)

Otro anciano con €l don de pastor ayudara al
grupo aser efectivo en su visitacion, consgeriay
otros deberes relacionados con el pastoreo. Otro
tendra el don de administrar (I Cor. 12:28) o
“presidir’ (Rom. 12:8), guiando las reunionesy
comunicaciones delosancianos mientrasellos
lideran y planean. Claro esta que las situaciones de
lavidaverdadera son pocas vecesidealesy por la
maravillosa provision de Dios, los dones que hacen
faltaen el grupo podran ser suplidos dentro dela
asamblea

(Continua enla pagina4)

tiempo en el estudio de las Escrituras si no
también las muchas funciones précticas y

ADENTRO

espiritualesdel liderazgo afavor del pueblo de
Dios cumpliendo con laobradelos ancianos.
Esto incluiria planeacién y proveer alimento
espiritual paralagrey, visitar y cuidar alos
creyentes, y asuntos de vision y planeamiento
paralas necesidades de unaasambleacreciente.
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Principios de Liderazgo
La Tension de la Confidencialidad

por Daniel H. Smith

¢Debeun anciano llegar a casa despuesde
una discusion abierta acerca delavida
privadadeun miembrodelaiglesiay
contarle todo a su esposa, buscando su
consgjo? Daniel H. Smithdel Instituto
Biblico Emaus constesta la pregunta
Biblicamente.

sta pregunta demuestra latension

historicaentrelaconfidencialidady la
comunciacién en el matrimonio.
Examinarémos | os asuntos por separado,
luego buscando unaresolucion Biblica

Laconfidenciaidad es un asunto éticoy
vital en cuaquier situacion donde hay que
ayudar alagente. Laintegridad demandala
confidencialidad y tambiénlaEscritura
“Trata tu causa con tu compafiero

biogréficasenlosrelatos Biblicosdelos
matrimoniosindican quelacomunicacion
verbal es natural y deseable, pero aveces
fallidacon emocion y estress (Gen 15:5,6;
21:9-12).

En libros recientesy seminarios para
matrimonios, muchos encuentran facil
utilizar unos pocos dichos Biblicos para
elaborar unapsicologiabarataacercadela
comunicacion verbal y lasexperiencias. Esto
incluyelaideaque uno debe contarleala
esposacas todo lo que sabe u oye. La
expresion “unacarne” es dada como base
para esto. Debemos recordar que € “una’ de
Genesis 2:24 es una unidad compuesta, no
absoluta. Uno no pierde su personalidad ni
suindividualidad en el matrimonio. Las

informacion seratenido en confianza. Le
dariamos tambien a este anciano bendecido
uno o mas individuos maduros 'y piadosos
en habilidades personal es, con quien pueda
consultar con sabiduriay encontrar
confidencialidad profesional. También seria
bendecido con una esposa piadosa con un
carécter cristiano maduro cuya sabiduriay
sensibilidad €l valorariay utilizaria. A lavez
ellalerespetarialo suficiente parano
presionar susjuiciosen cuanto ala
confidencialidad. El seaseguraqueellasabe
con quién habla, cliando y donde, pero sin
necesariamenteincluir todos|os detalles.
Este anciano bendecido también andacerca
al Sefior, enlaPalabray en oraciony sabe
gue puede col ocar todo delante del Sefior en
oracién porque su Sefior le ha
invitado a echar todos sus

y no descubras el secreto a otro, no
sea que te deshonrte el que lo oyere
y tu infamia no pueda repararse.”
Proverbios 25:9-10.

El Antiguo Testamento habla
muy fuerte en contradel chismoso
(Lev. 19:16; Prov. 10:18; 11:13,

¢Debe un anciano llegar a casa despues de
una discusion abierta de la vida privada de
un miembro de laiglesiay contarselo a su

esposa buscando su consejo?

cuidados sobre El porque El
cuidadeéd.

Concluyo con una
observacion acercadela
confidencialidad en el trabajo de
losancianos. Habréan ocasiones
cuando un grupo de ancianos

18:8, 20:19, 26:20,22), y pided
creyente “guardar su bocay su lengua’
(Prov. 21:23).

El Nuevo Testamento advierte en contra
delos pecadosdelalengua, especialmente el
chisme (Sant. 3:1-12; 1 Pedro 3:10-12). Es
vital quelaesposade un anciano o diacono
evitela“calumnid’ (1 Tim 3:11; Titus 2:3).
AuUn en unadiscusion entre ancianos, la
integridad Biblicarequiere que sololo que
llevaalaedificacion parael biendelos
creyentes seadicho. (Rom. 15:1,2; Ef 4:29).
Laculturaactua de quetodo sesepay la
deliciacultural en el escandalo publicodelos
individuos pierden devistael llamado de
David: “Nolo anunciéisen Gat ni deislas
nuevas en las plazasde Ascalon...” (2 Sam
1:20)

Sinembargo los profesionalesdela
consgjeriaexplican quelaconfidenciaidad
no eslo mismo que el secreto. El secreto es
lapromesa absoluta de nuncarevelar
informacion, sinimportar lacircunstancia.
Laconfidencialidad eslapromesade guardar
lainformacion y solo compartirlo con otro
si esto esen €l mejor interesdel individuo o
avecesdelasociedad.

Las Escrituras tambien nos dan
eseflanzas extensas acercadel matrimonio.
Algunos delostérminos utilizados al hablar
delarelacién marital --cabeza, ayuda,
unidos, amor, respeto, entender, dar honor,
co-herederos, uno, compafiera, pacto, etc.—
implican unacomunicacion ampliaentre
esposo y esposa. Algunas de las escenas

Escrituras muestran que e concepto de “ una
solacarne” serelacionaen gran parteala
intimidad sexual (1 Cor 6:13-20, etc.).

Lasbendicionesdelaconfianza (Prov.
31:11) y e respecto (Ef 5:33) son vitales
para el matrimonio.E injusto que el esposo
le informe asuntos delicados a su esposa
colocando asi sobreellainecesariamentela
cargadelaconfidencialidad. Esalgo muy
serio que una esposa defraude la confianza
de su esposo a contar en chisme detalles
que haaprendido de él. Si laesposadel
anciano no puede ser parte de la solucion,
porque hacer de ellaparte del problema?

Sinembargo, s el grupo deancianosve
gue una o mas de las esposas pueden ayudar
a ministrar ala personanecesitada, deben
pedirles que se reunan con ellos para
compartir lasituacion de unamanera
apropiaday solicitarles que ayuden al
ministrar alos demas. Seguramente en una
pareja piadosa, la esposa podra respetar el
compromiso de su esposo con la
confidencialidad y asi frenar susimpulsos
de curiosidad. Despues de todo, |as esposas
delos ancianos no son ancianas.

AuUn cuando en este mundo no hay gente
perfectani congregacion perfecta, loideal
serialo siguiente. Un anciano enunaiglesia
local seriaagradecido alosdemasancianos
quienes no demandan que €l |es cuente todo
detalle de una situacion que sepa, pero sin
embargo |le permiten discutir libremente
asuntos delicados, sabiendo que esta

trataran con un asunto dificil y
delicado y tendran que tomar algun tipo de
accion con losindividuos o las situaciones.
También habran oportunidades cuando la
decision que tomen se basard mucho sobre
hechosy factores que lacongregacion no
sabe ni debe saber. Lasumision correctaala
autoridad delos ancianos (1 Pe 5:5) incluye
laconfianza necesariay €l espiritu de
harmoniaen laasambleaqueprevieneel
pecado de murmurar contrael liderazgo La
confidencialidad como politicay préacticaen
€l obispado serdnecesariaparalograr tal
confianza
Reproducido con €l permiso de Journey
Magazine, una publicacién del Instituto
Biblico Emaus.

! Gary R. Collins, Consgjeria Cristiana
Efectiva (Grand Rapids: Editorial Portavoz,
1992).

(=Y

RECURSO ENINTERNET

Necesita animo espirtitual en el trabajo?
E-Med(itations) es un devocional semanal
guellegaasu escriturio por e-mail co-
mentando |os asuntos acutales con una
aplicacion devocional. Si lo desearecibir
envieun e-mail aemed@rochester.rr.com,
con lapalabra“subscribe” en el espacio
del tema. (Por e momento este servicio
solo estadisponible en Inglés.)
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Rincon de Esposas

Ayudandolo a Ser Marido de una Sola Mujer por mary Gianotti

'S SU esposo marido de una sola mujer?

Mi respuesta siempre es “Pues claro
quesi!” El 12 de Junio Chuck y yo
Ilevaremos casados 25 afios. He sido laGnica
mujer de su vida desde que comenzamos a
salir amediados deladecadadelos 70.
Pregunto porgue Pablo habla de esto en su
cartaa Timoteo en cuanto acalificacionesde
losancianos. En anteriores ediciones hemos
mirado partesde | Timoteo 3:1-7.
Descubrimos que Dios describe esta obra
como “buena.” El anciano debe ser
“irreprensible” y “marido de una sola
mujer.” Uno delos papeles que e Sefior me
hadado es el de ser ayudaidonea parami
esposo. La pregunta entonces es,

acomer, organizamoscomidasen laiglesiaa
igual que muchas otras cosas que hacemos
para ayudar a nuestros esposos. Este amor
desacrificio esdiferenteal que Pablo manda
aqui. Lapalabraphilandros enfatisa
relaciones de placer y satisfaccion.

Permitame preguntarle, ¢disfruta
estando con su esposo? ¢Son los mejores de
amigos? Siente el mismos afectoy lamisma
ternura por é que sintio desde que
comenzaron asalir? Si han pasado varios
afos de matrimonio, puede encontrase
fuerte en el amor de sacrificio pero no tanto
en el amor calido Ileno de afecto. Esto esuna
lucha puesto que €l pecado entré en el

€leccion de esposo, debemos volver a
estasverdades. Y debemos continuamente
pedirle aDios que hagaunaobraen
nuestros corazones para que el amor
tierno y apasionado no disminuya en
nuestros matrimonios.

A nuestros hijos les mandan del
colegio con tareas—de pronto es tiempo
de que | as esposas hagamos “tareas del
corazon” por causa de nuestro
matrimonio. Las siguientes son unas
pocas cosas que nos ayudaran a sobre-
ponernos alos estorbos para un
matrimonio sano.

1. Benignidad, no amargura. Ef 4:31-32

“ ¢Como puedo ayudarle a ser marido de
unasolamujer?’

Iniciemos con las ensefianzas de
Pablo alas mujeres en Tito 2:4-5. “ Que
[lasancianas] ensefien alas mujeres

¢Como puedo ayudar a mi esposo
a ser marido de una sola mujer?

2. Consideracion, no egoismo. 1Cor 13:4,
Fil 2:3-4
3. Confianza, no temor. 1 Pedro 3:5-6
4. Animo, no critica. Ef 4:29
5. Afirmacion, nojuicio. Col 3:12-17
Laanimo acultivar los pensamientos

jévenesaamar asusmaridos...” Lafrase
“amar asus maridos’ esunasolapalabraen
el Griego. Esla palabracompuesta
philandros que se deriva de dos palabras
Griegas, phileoy andros. El primero hace
referenciaaafecto calido mientrasque el
segundo significahombre 0 esposo. Las
esposas de | os ancianos deben ser amantes
de sus esposos y llenas de afecto.

Como mujeres tendemos a sobresalir en
€l amor agape, o sea sacrificandonos por
nuestros esposos. Administramos nuestros
hogaresy horarios familiares, preparamos
las comidas, lavamosy planchamos laropa,
hacemos|os mandados, invitamos alagente

huerto y vino lamaldicién sobre nosotros.
Dioseslleno degraciay atraves de su
Palabra da direccion y esperanza. Aqui hay
al gunos pensamientos que me han ayudado
y que descubri en una serie de casetes por
Carolyn Mahaney acerca de Tito 2 titulado
“Mujeresen el Ministerio.” Cuando
Crecemos en amor por nuestros maridos,
hay dos cosas que establecer. Primero, me
casé con un pecador y eso hizo mi pobre
esposo tambien! Segundo, soy la€eleccidn
perfecta de Dios parami esposo y € lo es
parami. (Jeremias 10:23, Proverbios 16:9).
Cuando somos tentados a dudar nuestra

Relacionales Interpersonales (viene de la pagina 1)

tiernos que tiene acerca de su esposo. De
pronto hay que tratar con la amargura,
€goismo o criticaque se hametido en su
matrimonio. Shirley Riceescribe”...El
Ileva mucho tiempo aqui, y usted ya se
acostumbré a él. Es el padre de sus hijos.
Pero, ¢estd enamorada de él ? Hace cuanto
sele apreto €l corazon al mirarlo?”

Al ser laesposa de un anciano,
podemos auydarle a tener ojosy corazén
s6lo paranosotrés a caracterizarnos con
un amor philandros ayudaremos a
nuestro esposo a ser marido de una sola

mujer. Creo queiré aabrazar ami esposo!
=T

con nifios pequefios. Uno de ellosresistio el
consejo delamayoriaporque el cambio no
le degjariacomer alahorade costumbre.
Estorbd el cambio bastante insitiendo que
no ocurriese. Mientras esto pueda parecer
chistoso, muchasiglesiastienen problemas
en cuanto a color delapintura, €

espiritu de unidad de unaiglesia. Uno debe
tener cuidado de no ganar unadisputasin
importar el costo pues este puede ser
demasiado alto. El anciano piadoso seguiara
por Filipenses 2:3 “Nada hagais por
contienda o por vanagloria; antesbien con

L os ancianos deben hacer juiciosacerca
de personasy programas. La oracion de
cadaanciano debe ser que el Sefior lo
conserve prudente (1Tim3:2). O sea,
balanceado en su juicio y emociones cuando
trata con las personas y no dado a

decisionesrgpidasy superficiales

niimero de musi cos, lacolocacion de
lassdillasy e tiempo de las reuniones.

El anciano no debe ser soberbio.
(Tito 1:7). En susrelaciones, no debe
estar motivado por lograr lo que quiere
atoda costa. Nada destruye la

Nada destruye la confianza en el
lider tanto como el que él empuje sus
ideas y soluciones a toda costa.

basados en sentimientos o
pensamientos inmaduros.

Finalmente, el anciano debe
caracterizarse por ser “irreprensible”
(Titus 1:6). O seaserajusto e

confianzaen €l lider tanto como el queé
empuje susideas y soluciones atoda costa.
No debe ser terco ni poco sensitivo, dado a
forzar sus opiniones; mas bien debe
mostrarse mas interesado en servir que en
complacerse. Un anciano queinsisteen
lograr sus deseos destruye lasrelacionesy el

humildad, estimando cada uno a los demas
como superioresa él mismo.”

El anciano no debe ser iracundo (Ti 1:7).
O sea, no manipulani fuerza su opinién en
otros o se venga cuando las cosas no van
como él quiere. O sea, no tratade resolver
|as cosas peleando.

imparcial conjuiciosbasadosen
principios sanos y escriturales.

Los creyentes buscan alguien que les
muestre como hacerlo, y siguen €l gemplo

de sus lideres espirituales. .
=P l=]
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Dones Complementarios

(viene de la pagina 1)

La Naturaleza Complementaria de los
Dones

Al explicar €l obrar delosdonesen |
Corintios 12, Pablo se basaen laanalogiade
las partes del cuerpo humanoy larelacion
guetienen launo con lactra. Entrelos
ancianos, se trata de mucho mas que si cada
anciano es dotado y funcionando por si
solo. El Cuerpo de Cristo es como €l cuerpo
humano, los miembros no estén en
competencia, Si no que se complementan.

El maestro aprende mas a escuchar las
necesidades del hermano cuyo don pastoral
letrae en contacto cercano con € rebafio. Y
el pastor pude suministrar unariqueza de
datos a hermano cuyo don afiade
habilidades de planeaci6n y comunicaciones
que deben ser clarosy relevantesalas
necesidades del pueblo.

Citas de Sabiduria

El Maestro discernirdaguellosa
quienes selesdificultaentender ciertas
doctrinasy puede mostrar la necesidad
deunavisitade animo o unretiro defin
de semana paratratar |os temas que
ayudanalaiglesiaolafamilia Visto asi,
lareunion de ancianos sera un tiempo
delicioso pasado en comunién con €l
Sefior y con los deméas oyendo dela
Cabezay trabajando hacialaedificacion
delos miembros del cuerpo.

Enlapréximaedicién,
consideraremos el segundo delosdos
principios mencionados anteriormente,
larelacion entrelos donesy laautoridad
delosancianos.

Recur sos

El Trabajo en Equipo es Escencial.

El marcador era5-5. Los Yankeesde
NuevaYork (equipo de beisbol americano)
tenian un corredor en primeray segunda
cuando el lanzador derelevo del equipo de
Milwaukee entré alanzar. El sabiaquétenia
que hacer, entonces cuando el bateador toco
lapelota, laagarro, gird y tir6 perfectamente
atercera base en tiempo parael out.

S6lo hubo un problema, ningtin jugador
de Milwaukee estaba en esta base! El tercera
base luego dijo que no penst que €l lanzador
tenialamas minimaposibilidad de hacer la
jugada, pero eraunajugada perfecta, o no?
Su tiro preciso permitié alos Yankees a
anotar dos carreramientras|apelotaescurria
por campo izquierdo.

Algosimilar existeenlaiglesia. Unhijo
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de Diostratara con problemas dificiles,
tendra respuestas rapidas y hard un gran
trabajo. Pero si no tiene sensitividad
espiritual acercadelasnecesidades de su
equipo, su teoriade libro es de poco
valor. Mirael gemplo del Sefior. Sabialo
gue habiaque hacerse.

Pero tuvo tolerancia con sus
seguidores cuando estaban fuerade base.
Fué paciente con Tomas €l escépticoy
sobrellevd a Pedro el impulsivo. No
rechazd a Jacobo y Juan cuando su
madre traté deimpulsarlosalacimadel
reino deDios. JesUs nuncaexcuso las
fallas de sus discipulos, pero entendia
suslimitacionesy siemprelos corregia
enamor.

|
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“ Apacentad la grey de Dios que esta
entre vosotros, cuidando deé€lla...”
1 Pedro5:2a

Cuando HombresBuenosson
Tentados

por Bill Perkins, (Zondervan Publishing
House: Grand Rapids, Michigan, 1997),
320 pp.

“En medio de unaculturaque grita
“Sexo!” desde cada esquina, ya estiempo
guealguien hable defrente con el varén
creyente acercade como vencer lalujuriay
lograr lasantidad que desea.” (Como
hombres, necesitamos toda la ayuda
posible en esta drea pues €l enemigo tiene
todalaayudaque él necesitadel sistemade
este mundo. Otro libro excelente que puede
recomendar y tambien leer paraayudar en
cuanto alalujuriaes*Intimidad Falsa’ (vea
APA Vol. 1, No. 3). Esteesun libro
directo que habla alos hombresy seraun
valioso recurso para ayudarles en este area
tan problematico.

El Manual parae ObreroCristianode
Billy Graham

Charles G. Ward, ed. (World Wide Pub:
Minneapolis, Minn,1996), 197 pp.

¢No sabes qué hacer cuando alguien busca
consgjeriaespiritual acercadel SIDA,
depresion, juego, suicidio, celosetc.? Esta
esunaexcelentereferenciaparatratar con
estostemas al igual que otros que la gente
enfrenta.

Hay mas de 80 temas, cada uno con un
pequerio ensayo y referencias de la
Escritura. Este recurso le ayudara a tratar
COn varias preguntas que son comunes para
los ancianos y obreros Cristianos.

SUBSCRIPCIONES

-APUNTES para Ancianos se
publica bi-mensualmente de
acuerdo a como el Sefor provee.
-Para suscribirse, escribanos o
vaya a nuestra pagina web.
Indique si prefiere que se le envie
APA por correo regular o e-mail.
APA también esta disponible en
Inglés. Para ediciones anteriores,
por favor visite nuestra pagina
web.

:No hay valor de suscripcién, pero
si desea apoyar este ministerio, por
favor haga sus ofrendas pagables a
Chuck Gianotti. El costo para
producir APA por un afio es de
$US10 (aproximadamente) por
correo regular.

-Los comentarios o sugerencias son
bienvenidos, asi como la solicitud
de temas a tratar.




