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Nota Editorial

Con esta edicién, cumplimos un afio publi-
cando APA.. Gracias atodos quienes nos
han animado con sus cartas y comentarios.

Hemos disefiado APA para que cada edi-
cién pueda almacenarse en un félder de 3 aros
parareferenciafutura. Al comienzo de cada
afio, incluiremos un indice de todos los articulos
de afios previos. La mejor manera de revisar
ediciones pasadas es bajandol as de nuestro sitio
web (veala contraportada paraladireccion). Si
no cuenta con esta opcion, hdganoslo saber y se
las enviaremos (mientras hayan suministros
disponibles.)

APA es ofrecido gratuitamente seguin pro-
vea el Sefior através de su pueblo. Sin embar-
go, muchos han preguntado acerca del costo de
producir APA y de como pueden ayudar. El afio
pasado €l Sefior en su gracia proveyo para estos
costos a través de |as donaciones generosas de

Principios del Liderazgo

Liderando por Fe

muchos quienes la recibian.

En promedio, una suscripcién sencilla
cuesta unos $8 americanos a afio para producir
y enviar. Suscripciones multiples a una soladi-
reccion ayudan a bajar los costos. Las suscrip-
ciones en €l exterior cuestan mas debido a cos-
tos superiores de correo. Estas suscripciones han
sido subsidiadas por un apoyo domestico ameri-
cano. Las suscripciones paralaversion de e-
mail (APA En linea) reducen grandemente los
costos.

Compartimos lo anterior solo como guia
para quienes desean compartir los costos de este
ministerio. Nos place ver que el Sefior haya usa-
do esta pequefia obra para edificar los pastores
de Su pueblo. A El seatodalaglorial

Que el Sefior los bendigamientras sirven a
Gran Pastor. o

por Chuck Gianotti

0omo ancianos, debemos liderar €l pueblo
de Dios a andar por fe. Claro estd, para
gue un anciano lidere debe estar “adelante!”
No sirve sencillamente decirles alas personas
gue anden por fe—debemos mostrarles qué sig-
nifica, cdmo funcionay larelacion entrefey el
raciocinio humano.

Hay ocasiones cuando toda la congrega-
cion debera dar un paso de fe, con los ancianos
liderando. Por gjemplo, cémo decide un grupo
local de creyentes cuando

paralaprovision de recursos para mantener a

cientos de huérfanos. En €l siglo 19, por fe Mu-

Iler desarrollo y operé orfanatos en Bristol, In-

glaterra. En su autobiografia (La Autobiografia

de George Muller, Whitaker House Publishers,

pp. 206-210), & comparte algunos de los prosy

contras que €l experimento al luchar con ladeci-

sion de construir otro orfanato.

Razones en contra de otro Orfanato:

1) Sobrepasaria mis capacidades espirituales ?

2) Estaria yo sobrepasando

comenzar un proyecto de
construccién? Tendréan
como pagarlo? Habra que
sacar un préstamo? O que
tal cuando estamos co-
menzando un ministerio
nuevo en un area dificil?

Cémo toman decisiones
sabias los hombres de Dios en

cuanto al andar por ][e?

mi fuerzafisicay mental?
3) Si yo estuviese seguro
que lasituacién actual del
Instituto de Conocimiento
Espiritual [otro ministerio
que tuvo] fuese el limite de

Habran suficientes creyentes paratrabgjar ali?
Al hacer esto, no seran quitados de otros minis-
terios donde harén falta? Cémo tomamos el
paso de fe de tal manera que la congregacion
ande en fe con nosotros?

Creo que informar ala congregacion de los
prosy contras de decisiones importantes del
ministerio es liderazgo sabio y les demuestralos
procesos mentales que los hombres espirituales
desarrollan a andar por fe. Demasiadas veces,
los creyentes miran alos “gigantes espirituales’
y piensan que lafe es algo que sencilla-

mi obra, dgjaria esto ya.

4) Estentarle aDios €l pensar en construir otro
orfanato para otros setecientos huérfanos?
(“TentarleaDios’ en laEscritura, eslimitarle en
cualquiera de sus atributos.)

5) Como conseguiré |os recursos para construir
este gran orfanato?

6) Que serade estainstitucién después de mi
muerte? (Lo mio es servir ami generacion con
todami fuerza)

7) Mellenariade orgullo el construir otro orfa-
nato?

(Sgue en la pagina 4)
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Principios de Liderazgo

Salmo 23: No Empuje Muy Duro!

por Bob Lehman

| mundo en el cual muchos vivimos

distade la serenidad de pastos delica-
dosy rios tranquilos. Ahora tenemos con-
creto, edificiosy trancones. Lasaliday
puesta del sol ha sido reemplazada por el
reloj y el depender de Dios para una buena
cosecha se ha reemplazado con pardmetros
de rendimiento. Qué puede ensefiar €l pas-
tor de la antigliedad a la cultura actual ?

Dentro del €l &rido panoramadelatierra

delsradl, €l pastor dirige asusovejasalos
lugares de pastos delicados.

permite tiempo para descansar y disfrutar
de esta bendicién.

En medio de lalocura de la sociedad
moderna, el pastoreo espiritual no debe afa-
dir al estrés de lagrey espiritua y alas ocu-
paciones de vidas ya bastante ocupadas. En
vez de esto, €l anciano/pastor debe enfatizar
descanso y tiempo pararelgarse en lafuen-
tedelaprovision. El Sefior le describié a
Ezequiel e cuidado pastoril de su pueblo:

En buenos pastos las apacentaré, y en

en programas y actividades que pueden
fracturar lavidafamiliar y llenar aun mas
sus horarios. Como resultado de esto, no se
cumple con las responsabilidades familiares
y el crecimiento persona se estanca.

Una evaluacion cuidadosa debe discer-
nir un balance adecuado. Como pastores
espirituales, la apreciacion general delos
ancianos acerca de la grey no debe ignorar
las preocupaciones personales de los indivi-
duos. El entusiasmo por €l objetivo final no
debe sacrificar la preocupa-

Este pasto es particularmente
adecuado para sus necesidades.
Es pasto delicado, que €l Sal-
mista escoge; pastos de sabor

. En /ugares de delicados pastos me

haré descansar Salmo

cién por las cosas comunes y
corrientes.

Jacob aconsej6 sabiamente a
Esau, demostrando el corazén

deseable que refrescan el cuer-
po. Su procedimiento no es forzarlas a co-
mer o estructurar su comida, sino tan solo
dirigirlas alafuente de nutricion. Essu
deseo que ellas puedan disfrutar del ali-
mento y descansar a contentarse con lo
satisfactorio de su provision.

Esta escena no estallena de ocupacio-
nes o extravagancia ni €s un proceso pro-
gramado y eficiente como las gallinas del
galpdn que reciben su comida aintervalos
designados. El pastor las dirige ala provi-
sion de su necesidad y las deja para que se
apropien de él. Sin horarios estrictos, seles

Ministerio Practico

los altos montes de Israel estaré su aprisco;
alli dormiran en buen redil, y en pastos
suculentos seréan apacentadas sobre los
montes de Israel. Yo apacentare mis ovejas,
y yo les daré aprisco, dice Jehova el Sefior.
(Ezequiel 34:14-15).

Demasiadas veces |la lglesia contribuye
alas ocupaciones diarias, en vez de animar
el descansar entre |as bendiciones de Dios.
En vez de liderar el pueblo de Diosarela-
jarsey meditar en la comida espiritual para
su crecimiento personal, demasiadas veces
los ancianos animan alagrey ainvolucrarse

Pastoreando Adolescentes

de un pastor cuando rehuso la
compafiia de Esau a Canaan:

Mi Sefior sabe que |os nifios son tier-
nos, y que tengo ovejasy vacas paridas; y
si lasfatigan, en un dia moriran todas las
ovejas. Pase ahora mi sefior delante de su
siervo, y yo iré poco a poco al paso del ga-
nado que va delante de mi, y al paso de los
nifios, hasta que llegue a mi sefior a Sair.
(Génesis 33:13-14).

Hacen bien los ancianos en seguir el

gjemplo de David y Jacob en no sobrecar-
gar a pueblo que son llamados a pastorear.

por Jack Spender

ingun edad es fé&cil para pastorear.

Pero muchos concuerdan en que la
mas dificil eslade laadolescencia. Yano
un nifio, tampoco un adulto, el adolescente
presentaretos especiales atodos en el lide-
razgo: padres, colegio y obrerosdela
asamblea. A veces uno oye quejas acerca
de jévenes quienes crecen y dejan la asam-
blea. Parece que € nlmero de quienes si-
guen al Sefior es pequefio y

ha sido de mucha bendicién ala obra aqui
en Connecticut eslasiguiente.

Lamayoria de asambl eas tienen alglin
tipo de Escuela Dominical los Domingos
por lamafiana. Una parte importante de la
asamblea sale a esto antes que comience
el servicio de ensefianza Biblica. Laidea
de la educacidn cristiana es buena. Los
nifios se benefician de lecciones sencillas,

tir con los hijos mayores ya searumbo a
casa, 0 mientras se dmuerza. Esto da un
periodo sustancial detransicion de 4 a6
afos en los cuales |os padres (y ancianos)
pueden preparar alos jévenes parael dia
cuando salen paralauniversidad. En vez
deir delaEscuela Dominical a estar total-
mente solos, estan aprendiendo (como
adultos jovenes) con sus padres las verda-
desdelaEscrituray los distin-

aun mas el de quienes perma-
necen en la comunién activa
de laasamblea. Qué se puede
hacer?
LaEscrituraesclaraen
que es € hogar, no laescuela

Se derivan muchos ane][icios de mcorporar a adoles-
centes en el servicio regular de

enserianza el Domingo por la manana.

tivos Biblicos de la congrega-
cién en una manera que permite
alos padres continuar como sus
maestros (o discipul adores)
mucho después de terminadala
reunion.

o iglesiaque debe ser la esfe-
raprimariaparael entrenamiento delos
nifios. Tanto Antiguo y Nuevo Testamento,
muestra que el padre tiene |la responsabili-
dad primaria en esto.(Prov. 13:1; Ef. 6:4).
Lalglesia debe apoyar todo entrenamiento
piadoso que se da en € hogar; un reto para
el mejor delos ancianos! Se deben consi-
derar cuidadosamente las ideas que que-
brarian las barrerasy traerian alos jovenes
auna comunién mas cercana. Unaidea que

que lesfacilitael aprendizajey le damos
gracias a Sefior por sus magestros!

Pero hay muchos beneficios que se
derivan de incorporar adolescentes en €l
servicio regular de ensefianza el Domingo
por lamafiana. En primer lugar, estala
bendicion de tener adolescentesy padres
oyendo el mismo mensgje. Tanto € mate-
rial cubierto como su aplicacion alavida
personal y congregacional se puede discu-

Es tan importante €l entrenar a
los obreros de la asamblea como lo esla
educacién de los jovenes. Con demasiada
frecuencia nuestros lideres mas promete-
dores del futuro no estan presentes durante
la ensefianza principal delalglesiaLocal,
puesto que son (entendiblemente) |os esco-
gidos para enseflar Escuela Dominical. Sin
embargo, €llos necesitan el ministerio sili-
do de la Palabra para crecer.

(Sgueenlapagina4)
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Calificaciones del Anciano

Caracter Personal

por Chuck Gianotti

| liderazgo requiere calificaciones.

Cuanto mas se requiere para el lide-
razgo particular de la grey de Dios, para
pastorear Su pueblo. Laimportancia de
las calificaciones se incrementa propor-
cionalmente alaimportancia de quienes
uno lidera. Y no hay nadie mas importan-
te para Dios que aquellos que Cristo
“gano por su propia sangre.” Hechos
20:28b Por ende, las calificaciones de los
ancianos son importantes y deben revisar-
Se continuamente.

El Apostol Pablo habl6 de laimpor-
tancia de que los ancianos se guardasen
cuando encomendo alos ancianos de Efe-
so: “Mirad por vosotrosy por todo el
rebafio en que el Espiritu Santo os ha
puesto por obispos.” Hechos 20:28. El
anciano no puede guardar aotros si no se
guarda el mismo.

Aungue Pablo esta hablando princi-
pa mente de guardarse de error doctrinal
en nuestra vida, esta advertencia parecie-
ra también ser en contra de desviaciones
del carécter. Las calificacionesde 1 Ti-
moteo 3y Tito 1 dan lanorma por lacua
el anciano se debe medir—para ver que
tan bien se esta guardando.

Obviamente, nadie alcanza la medi-
da completa, pero no debe excusarse el

Rincon de Esposas

gue haya algunafalla grande en alguna
area. El anciano debe tener una buena me-
dida de madurez y crecimiento en estas
areas. Esimportante revisar estas cualida-
desy examinarnos a nosotros mismos.

Cinco de las calificaciones tienen que
ver con caracter personal y reputacion:

Irreprensible

El anciano debe ser irreprensible. No
cabe la sugerencia de desobedienciaalas
Escrituras en su vida, o posibilidad de acu-
sacion. No tan solo debe ser irreprensible,
sino que debe parecer ser irreprensible.

Sobrio

El anciano debe demostrar unavida
bien ordenaday un buen comportamiento.
Las personas lo admirarén a estimarlo.

Prudente

El anciano debe caracterizarse por ser
paciente, tierno y Ileno de gracia. El no
debe imponerse y pisotear |os sentimientos
de lagente sin importarle.

Amante delo bueno

El anciano debe desear cumplir la
voluntad de Dios en cada decision. El no
esta llamado a socavar los principios éticos
0 morales.

Mujeres Irreprensibles

Devoto

El anciano debe ser reverente, conti-
nuamente deseoso de ser separado del pe-
cado y dedicado alaoraciény €l estudio
de lapalabra.

Estas caracteristicas personales for-
man un fundamento paralas demés de la
lista. Aunque todos los creyentes deben
aspirar adar lo mejor de ellos en cada una
de estas cinco éreas, €l anciano debe ser
excelente en todas.

Claro esta que son dificiles de cuanti-
ficar. Quién los juzga? El anciano sabio
dird, “Examiname, o Diosy conoce mi
corazon; pruébame y conoce mis pensa-
mientos; y ve si hay en mi camino de per-
versidad, y guiame en €l camino eterno.”

El anciano astuto reconoce que es
posible que él se haya enceguecido ante
sus debilidades. Orara que € Sefior 1o ayu-
de aencontrar a aguien quien honesta-
mente le contara sus debilidades y no te-
mera confrontarlo. Ante todo necesitarala
humildad ante esto. El asunto es demasia-
do importante para pasar por alto. Los an-
cianos deben ser hombres de caracter.

En nuestra proxima edicion examina-
remos las cualidades de autodisciplina del

anciano. @

por Mary Gianotti

iempre que en mi casa quedan sobra-

dos, hago unas ricas sopas con ellos.
Sera que algun lector tiene unas buenas
recetas para compartir?

Me gusta hacer caldo con los sobra-
dos, y hay un punto en el proceso cuando
desecho los huesos, 1os grandes al menos.
Esa esla parte facil. Entonces siempre que-
dan otras cosas, hojas de algin condimento,
pequefios pedazos de hueso o demas

las particulas no deseadas. Nuestro caracter
esrefinado al permitir que la Palabra de
Dios obre en nosotros.

Este proceso en nuestras vidas a su vez
sera de ayuda a nuestros esposos mientras
ellos tratan de ser los ancianos que Dios
desea que €llos sean. Pablo guiado por €l
Espiritu Santo le da a Timoteo unalista de
calificaciones para esta nobl e tarea de pasto-

en mi conducta que permita que alguien me
sefiale de algunafalagrave en mi vida. No
significa esto que no tengo pecado, pero
quesi peco, lo arreglo con Diosy € hom-
bre.

Cuando cualquiera de nosotros peca-
mos, podremos contestar con gracia, en vez
de criticar € uno a otro. Esto nos librara
para buscar el perdén. Tantas veces las mu-

jeres guardamos las fallas de nuestros

flotando en el caldo—o sea cosas peque-
fias. Entonces saco € colador y cuidado-
samente vierto € caldo por €.

A veces es mas féacil darnos cuenta
de los pecados grandes que de los pe-
quefios. Al comenzar este afio nuevo,

Nuestro cardcter es re][inaalo al permitir

que la Palabra de Dios

olnfe en nosotros.

esposos contra ellos como municiones
para ser usadas en tiempos de des-
acuerdo. El aprender atener esta acti-
tud de graciay perdén animara a nues-
tros esposos a ser hombres sin repro-
che. Busgue maneras de fortalecer a

pidale a Dios que coloque Su colador en
usted, mostrandole las areas de su vida que
necesitan cambio. Su colador es la Palabra,
lacual esmuy efectivaal mostrarnoslos
pecados en nuestras vidas.

Comience este afio decidida a pasar
tiempo cada dialeyendo su Bibliay oran-
do. Dios usara sus palabras para ensefiar,
corregir einstruirlaen justicia. Este proce-
so es parecido al de hacer sopa. El caldo
solo queda siendo caldo cuando se eliminan

rear. Segin 1 Timoteo 3:2, la primero es que
debe ser “irreprensible.”

L as esposas de |os ancianos también
deben caracterizarse de igual manera. Mien-
tras la Palabra de Dios refina nuestras acti-
tudes, accionesy conversaciones, nos en-
contraremos andando en la misma direccién
gue Dios ha mandado andar a nuestros espo-
sos. Esto significa que mi comportamiento
debe ser irreprensible. No puede haber nada

Su esposo. Solo unos pocos le diran
cuanto aprecian su obray caracter piadoso.
Usted puede ser su mayor hincha. Esto for-
talecera su matrimonio y ministerio.

Si usted es como yo y tiene todavia
sobras en la nevera, de pronto es tiempo de
hacer caldo! Sirvaselo a su esposo con un
beso y una palabra de felicitacion. Diosva
ausar aambos para su gloria este afio. ®
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Liderando por Fe (viene dela pagina 1)

Citas de Sabiduria

Razones para otro Orfanato:

1) Hay muchas solicitudes de admision.

2) El estado moral de las casas oficiales
paralos pobres me influencia grandemente
aavanzar.

3) Me anima aun mas la gran ayuda que €l
Sefior me ha dado en este bendito servicio.
4) Mi experienciay capacidades han creci-
do conlaobra.

5) El beneficio espiritua de mas huérfanos
es otrarazon que me inclinaa avanzar.

6) Mi mayor deseo es demostrar lagloria
deDiosy su disposicion aoir laoracion.
7) Tengo paz y gozo con el prospecto de
ampliar laobra.

Puede que usted no este considerando €l
prospecto de construir un orfanato. Pero si
esta enfrentado de tiempo en tiempo con la
toma de decisiones importantes para las
oportunidades de ministerio de suiglesia.
Sera que los creyentes o ven austed |u-
chando con los “grandes’ pasos de fe? En-
tienden los prosy contras con los que usted
lucha? Si ellos solo ven el resultado final, es
posible que lo cologquen a usted en el pedes-
tal delafe. Pero, al compartir sus procesos
mentales con ellos, |os ayuda a aprender a
andar por lafe como usted también hace.

Ah, y se me olvidaba, Muller continuo
con €l proyecto con labendicion del Sefior.

[ J

Pastoreando Adolescentes (viene dela pagina 2)

Algunos podréan objetar hablando de la
faltaqueles hariatrabajar con losjovenesy
gue muchas veces, hay grabaciones de los
mensajes, pero considere esto:

1) Las Escrituras que se presentan du-
rante el servicio de ensefianzatienen rele-
vanciaalaiglesiano tan solo en cuanto a
contenido (que se dijo) sino también €
tiempo (cuando se oy0). Esto debe discutir-
se al ser enviado por el Sefior. Facilmente se
pierden puntos importantes porque aunque
deseamos oirlos, hay otras cosas importan-
tesy se pierde ensefianza crucial que no se
oird otravez por algun tiempo.

2) Quienes tienen esta interés por la
juventud deben oir la ensefianza el Domin-
go por lamafiana con ellosy entonces pre-
guntarles acerca de su entendimiento y las
implicacionesy aplicaciones de las verda-
des presentadas. Aqui hay una maneraideal
para ayudar alos ancianos arelacionarse
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con los jovenes en un tema de interés mu-
tuo. Preguntas como “L e ayudd este tema?”’
0 “Pudo seguir la presentacion de este pre-
dicador?’ pueden abrirle la puertaauna
discusién con sentido y ayudar alos ancia-
nos a preparar “alimento” futuro.

En cuanto alalogistica, preferimos
gue los jovenes se sienten con sus padres,
pero sabemos que no es siempre posible.
Entonces |es invitamos a sentarse donde
desean—excepto |a Ultima banca. Entonces
nos ponemos de acuerdo para que un ancia-
no se siente alli cada Domingo. Esto anima
alosjévenes aoir en vez de hablar o dis-
traerse.

Laidea es como un sistemade
“aprendiz’ que ayudara a entrenar a futuros
lideres para Dios, dandoles instruccién en la
doctrina de la Palabray como mantener y
defender las préacticas de la Asamblea Cris-
tiana de las Escrituras. @

CONTRIBUYENTES

Jack Spender
Maestro Biblico, Funda Iglesias

Bob Lehmann
Anciano, Maestro Biblico,

Mary Gianotti
Esposa de Anciano, Ministerio de Mujeres

Chuck Gianotti
Maestro Biblico, Funda Iglesias.

Todas las citas de Escritura son de la ver-
sién Reina-Valera, Revision de 1960.

“Apacentad la grey de Dios que

esta entre vosotros, cuidando
deella...”1 Pedro 5:2a

Justo antes del invierno, gansos proce-
dentes del norte del Canadé comienzan su
vigie a sur, migrando alos lagos del Norte de
Carolina, Georgiay laFlorida. Es magnifico
observar estas aves majestuosas cuyas aas
pueden alcanzar mas de dos metros a exten-
derse, surcar los cielos en su patron caracte-
ristico de vuelo. De acuerdo a persongje de
caricaturade Lamar Dodd, Mark Trail, algu-
nas autoridades creen que l0s gansos cana-
dienses vuelan en su formacion V paratomar
ventgja de las corrientes de aire que son for-
madas por las aves que vuelan delante de
ellos. El ganso lider hace la mayor parte del
trabajo duro, venciendo laresistencia del
aire. Las aves que vienen detrés se benefician
de las que estan adelante.

Todos nosotros estamos en deuda con
hombres y mujeres de Dios quienes fueron
delante de nosotros.

Un joven creyente Africano oré asi una
noche: “Oh Sefior, tu ereslaaguja, yo soy €l
hilo!" Ese dia habiavisitado unaescuelay
habia visto algunas muchachas quienes esta-
ban cosiendo. Noto que el hilo siempre se-
guialaagujay vio en esta sencillatarea una
profunda verdad espiritual. Si él permanecia
cercano al Sefior, orando, leyendo Su palabra
y dependiendo enteramente de El, siempre
serfaguiado por € Espiritu de Dios.

L os ancianos no pueden liderar el pue-
blo de Dios efectivamente si no siguen fiel-
mente aDios.

Sediligente en conocer el estado de tus
ovejas, y mira con cuidado por tus rebafios.
Proverbios 27:23 ®

SUBSCRIPCIONES

APUNTES para Ancianos se publicabi-
mensua mente de acuerdo ala provision del
Sefior. Para suscribirse, escribanos aladirec-
cion en laizquierday sele enviara APA por
correo regular. O puede visitar nuestra pagina
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version en-linea. APA también esta disponible
en Ingles—vea nuestro sitio web para edicio-
nes pasadas.

No hay costo para su suscripcion, pero si 1o
encuentra de ayuday le gustaria colaborar son
este ministerio, por favor envié su ofrenda
pagable a C.R. Gianotti.

L os comentarios y sugerencias son bienveni-
dos al igual que sugerencias para articulos.

““ Apacentad la grey de Dios que esta entre vosotros, cuidando de ella ...” 1 Pedro 5:2a



